EVALUACION DE LA “CONVOCATORIA PUBLICA No. 29 DE 2022

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA COORDINACION DEL PROYECTO BIOEMPAQUES-
Proyecto “Desarrollo de bioempaques a partir de recursos amazonicos renovables Amazonas”

Objeto: El contratista se compromete para con el Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI a prestar sus servicios como profesional apoyando
la coordinacion del proyecto en la gestion y procesos administrativos que el proyecto “Desarrollo de bioempaques a partir de recursos amazonicos renovables
Amazonas’ requiere

Disponibilidad Presupuestal: CDP 264 y 21322 SPGR del 28 de noviembre de 2022

Fecha de Apertura: 5 de diciembre de 2022

Fecha de cierre: 12 de diciembre de 2022

RECEPCION DE PROPUESTAS

Nombre Fecha de recepcion
1. FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ | 5 de diciembre del 2022 / 21:55 pm (Via correo electrénico)

6 de diciembre del 2022/ 9:46 am (Via correo electronico)
2. ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA

3. EDUAN PINTO ALVEZ 6 de diciembre del 2022/ 21:19 pm (Via correo electronico)

4. LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ | 6 de diciembre del 2022/ 21:26 pm (Via correo electronico)

5. DANIXA VIVIANA SANABRIA 7 de diciembre de 2022/ 18:27 pm ( Via correo electronico)




6. TALITA PEREIRA NUNEZ

12 de diciembre de 2022/ 12:06 pm (via Correo electrénico)

7. YORJHAN ALBERTO DONATO SINARAGUA

10 de diciembre de 2022/15:00 pm (via correo electrénico)

8. ANGELICA CRIOLLO FLOREZ

10 de diciembre de 2022/ 9:58 am (via correo electrénico)

9. ALFONSO MOLINA CURICO

12 de diciembre de 2022/ 15:59 pm (via correo electronico

~

10. GISELLA KATERINE RIVERA

12 de diciembre de 2022/16:01 pm (via correo electrénico

~

11. JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

12 de diciembre de 2022/ 16:43 pm

via correo electrénico

12. CRISTIAN CAMILO TELLO MUNOZ

12 de diciembre de 2022/ 16:13 pm (via correo electronico

(
(

— | =

REQUISITOS MINIMOS:

FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD

Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Profesional de las areas administrativas, financieras | Contador  Publico-Universidad ~ de  San CUMPLE
ylo afines Buenaventura-Fecha de grado: 24 de agosto de
2016/ Master en Bolsa y Mercados Finacieros-
Universidad Rey Juan Carlos (Sin convalidar)
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional.

CUMPLE




EXPERIENCIA TOTAL:
FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ

TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE
ENTIDAD EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL (MESES)
SQL SIEMENS Auxiliar contable Febrero 2014 Noviembre de 2015 1 afio, 9 meses
PABLITO EL Analista contable 13 de febrero de 2017 15 de diciembre de 1 afio,10 meses, 2 dias

CHEFF

2018




10 de febrero de

RSM CAS.AS. Asistente de NIIF 4 de abril de 2016 2017 10 meses, 6 dias
Contrato No0.046 de 2021-Objeto: Servicios
GOBERNACION profesionales de Contador Pulblico para la 12 de enero de 2021 11 de octubre de 9 meses
DEL AMAZONAS Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del 2021
Amazonas
Contrato No. 1658 de 2021-Objeto: Servicios
GOBERNACION Profesionales de un Contador Publico para la 26 de diciembre de ,
DEL AMAZONAS | Secretaria de Hacienda de la Gobemacion del | 2 0¢ OCtUbre de 20211 5o, 2 meses, 14 dias

Amazonas




Contrato No.11 de 2022-Objeto:  Servicios

GOBERNACION Profesionales de un Contador Publico para la
6 DEL AMAZONAS Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del 3 de enero de 2022 2 de agosto de 2022 7 meses
Amazonas

71 MESES, 22 DIAS
TOTAL

EXPERIENCIA (5 ANOS, 11 MESES, 22
DIAS)

CRITERIO EVALUACION 1: FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofimaticas: Word y Excel, y/o similares)

. .. FORMA DE EVALUAR
Criterio Evaluacion 1:
Se asi an 20 punt rtificacio
Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, seit?;i%r;iirgs o qzléna?:?e%?t:e(r:]em!gzgodne0 PUNTAJE
ylo similares herramientas ofimaticas: Word y Excel, y/o
similares)




Certificado Curso: Habilidades de Excel para
negocios-Macquaire University-Coursera

Certificado Curso: Modelo de Series temporales de
Excel para la prevision empresarial- Macquaire
University-Coursera

20 PUNTOS

CRITERIO EVALUACION 2: FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

CRITERIO DE
EVALUACION

ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE
EXPERIENCIA INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL
MESES

PUNTAJE

Criterio de Evaluacion 2:

Experiencia en  apoyo
administrativo y/o financiero
de proyectos en el sector
agropecuario 0 ambiental

Forma de evaluar:
Experiencia anterior a la

obtencién del titulo
profesional (10 PUNTOS)




Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional
mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

OBSERVACION: El Postulado FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ, no acredita experiencia profesional relacionada con apoyo administrativo y/o
financiero de proyectos en el sector agropecuario o ambiental de acuerdo al Criterio de Evaluacion 2, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de
acuerdo al Criterio de Evaluacion 2.

CRITERIO EVALUACION 3: FABIO ANDRES VILLAFANE SANCHEZ

Experiencia en administracion de empresas, servicios administrativos y/o financieros

CRITERIO DE TOTAL
EVALUACION TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE MESES

ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE




Criterio de Evaluacion 3:
Experiencia en
administracion de empresas,
servicios administrativos y/o
financieros

Forma de evaluar:

Experiencia anterior a la

obtencion del titulo
profesional (10 PUNTOS)
Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional

mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

1
SIEMENS

SQL

Auxiliar contable

Febrero 2014

Noviembre de
2015

1 afio, 9
meses

1 afio, 9
meses




1 afio,10

2 PABLITO EL Analista contable 13 de febrero de | 15 de diciembre meses. 2
CHEFF 2017 de 2018 .
dias
3 RSM CA Asistente de NIIE 4 de abril de 10 de febrero de | 10 meses, 6
S.AS. 2016 2017 dias
Contrato  No0.046 de 2021-Objeto:
Servicios profesionales de Contador
Publico para la Secretaria de Hacienda
4 de la Gobernacién del Amazonas/
GOBERNACIO | Actividades: Coordinar respuestas a | 12 de enero de | 11 de octubre de 9 meses
N DEL | requerimiento externos e internos que | 2021 2021
AMAZONAS suelan realizar a la Secretaria de

Hacienda./ Elaboraciéon de Actas del
Comité financiero de la Gobernacién del
Amazonas/ Diligenciar los informes
correspondente al despacho de la




Secretaria de Hacienda./ Proyectar los
Actos Administrativos para el FONPET/
Elaborar y efectuar seguimiento y
control al plan de accion de la Secretaria
de Hacienda./ Realizar
acompafamiento en el proceso de
sustentacion  de  proyectos  de
ordenanza en la  Asamblea
Departamental que involucren a la
Secretaria de Hacienda

5
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato No0.046 de 2021-Objeto:
Servicios profesionales de Contador
Publico para la Secretaria de Hacienda
de la Gobernacion del Amazonas/

Actividades: Coordinar respuestas a
requerimiento externos e internos que
suelan realizar a la Secretaria de
Hacienda./ Elaboraciéon de Actas del
Comité financiero de la Gobernacion del
Amazonas/ Diligenciar los informes
correspondente al despacho de la
Secretaria de Hacienda./ Proyectar los
Actos Administrativos para el FONPET/
Elaborar y efectuar seguimiento y
control al plan de accion de la Secretaria
de Hacienda./ Realizar
acompafiamiento en el proceso de
sustentacion  de  proyectos  de
ordenanza en la  Asamblea
Departamental que involucren a la
Secretaria de Hacienda. / Realizar el

12 de octubre de
2021

26 de diciembre
de 2021

2 meses, 14
dias




seguimiento al cargue del envio de
informacion a las diversas plataformas
SIRECI, CUIPO, FUT y SIA
Contralorias.

6
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato  No.11 de 2022-Objeto:
Servicios Profesionales de un Contador
Publico para la Secretaria de Hacienda
de la Gobernacion del Amazonas

Actividades: Coordinar respuestas a
requerimiento externos e internos que
suelan realizar a la Secretaria de
Hacienda./ Elaboraciéon de Actas del
Comité financiero de la Gobernacion del
Amazonas/ Diligenciar los informes
correspondente al despacho de la
Secretaria de Hacienda./ Proyectar los
Actos Administrativos para el FONPET/
Elaborar y efectuar seguimiento y
control al plan de accion de la Secretaria
de Hacienda./ Realizar
acompafiamiento en el proceso de
sustentacibn de  proyectos  de
ordenanza en la  Asamblea

3 de enero de
2022

2 de agosto de
2022

7 meses




Departamental que involucren a la
Secretaria de Hacienda. / Realizar el
seguimiento al cargue del envio de
informacién a las diversas plataformas
SIRECI, CUIPO, FUT y SIA
Contralorias.

7"
MESES,22

TOTAL DiAS
EXPERIENCIA (5 ANOS, 11

MESES, 22
DIAS)

40 PUNTOS

REQUISITOS MINIMOS:
ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
EDUCATIVA

CUMPLIMIENTO




Profesional de las areas

financieras y/o afines

administrativas,

Profesional de las areas administrativas, financieras

Ingenieria Industrial-Politécnico Grancolombiano-

ylo afines Fecha de grado: 20 de marzo de 2019 CUMPLE
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO
No se requiere experiencia profesional. CUMPLE
EXPERIENCIA TOTAL:
ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA
TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE
ENTIDAD EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL (MESES)
GOBERNACION
DEL AMAZONAS-
1 | SECRETARIA  DE | practica SENA Tecnologo en Control Ambiental | No especifica fecha No especifica fecha 4 meses, 15 dias
AGRICULTURA,ME
DIOAMNIENTE Y
PRODUCTIVIDAD




ASOCIACION DE

POLAR COLOMBIA

CAPITANES . .

INDIGENAS ~ DE %ﬁi\a”o de Salud y Gestor Social en Salud para | ;o 40 2014 Noviembre de 2014 6 meses
MIRITI-PARANA

(ACIMA)

COLOMBINA SA. | Auxiliar de Market 10 de agosto de 2017 ;g 1d7e diciembre de 4 meses, 8 dias
NEXARTE-
ALIMENTOS Mercaderista 23 de julio de 2018 29 de junio de 2019 11 meses, 6 dias




Asesor Integral de Servicios-Trabajador en Misién

ACTIVOS S.AS. BBVA COLOMBIA S A. 10 de marzo de 2020 9 de marzo de 2021 12 meses
Contrato de prestacién de servicios N° 2965198 de
2021 — DANE- Objeto: Prestacion de servicios de 19 de diciembre de

DANE apoyo a la gestion para realizar supervision rural en | 5 de noviembre de 2021 2021 1 mes,14 dias
la recoleccién de informacion de la Encuesta
Cultura Politica 2021.

GRUPO ASESORIA

EN

SISTEMATIZACIO | Agente Call Center Escrutinio 1 de marzo de 2022 30 de marzo de 2022 1 mes

N DE DATOS-ASD
SAS.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
INGENIERIA.  /  Actividades:  Labores
asistenciales y administrativos en el campo de la
Ingenieria Civil, bajo la supervision del profesional
responsable del area, con el fin de avanzar en el
disefio de los proyectos que requiere la Empresay
SMART MOBILITY | los socios. / Generacion de informes de gerencia, 5 de diciembre de
& SECURITY gestion de inventarios y tareas de contabilidad, | 16 de agosto de 2022 2022

archivos y correspondencia. / Asistencia técnica en
la ejecuciébn e implementacion de la red
semaforica.

3 meses,21 dias

TOTAL

EXPERIENCIA 44 MESES, 4 DIAS

CRITERIO EVALUACION 1: ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofiméaticas: Word y Excel, y/o similares)



Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, herramientas ofimaticas: Word y Excel, y/o

ylo similares

Criterio Evaluacion 1:

FORMA DE EVALUAR

Se asignaran 20 puntos por certificacion o
certificaciones que acrediten manejo de

similares)

PUNTAJE

Certificado Curso: Manejo de Herramientas
Ofimaticas e Internet en Unidades Administrativas.-
SENA

Certificado Curso: Microsoft Excel Basico-SENA

Certificado Curso: Informatica Aplicada a Windows
y Word-SENA

Certificado Curso: Manejo de Herramientas
Ofimaticas-SENA

Certificado Curso: TIC: Word-Power Point-SENA

20 PUNTOS

CRITERIO EVALUACION 3: ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA

Experiencia en administracion de empresas, servicios administrativos y/o financieros




CRITERIO DE
EVALUACION

ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL
MESES

PUNTAJE

Criterio de Evaluacion 3:

Experiencia en
administracion de empresas,
servicios administrativos y/o
financieros

Forma de evaluar:

Experiencia anterior a la
obtencion del titulo
profesional (10 PUNTOS)
Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional
mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

5 ACTIVOS
SAS

Asesor Integral de Servicios-Trabajador
en Mision BBVA COLOMBIA S.A.

10 de marzo de
2020

9 de marzo de
2021

12 meses




ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
INGENIERIA. / Actividades: Labores
asistenciales y administrativos en el
campo de la Ingenieria Civil, bajo la
supervisién del profesional responsable

8 SMART | del &rea, con el fin de avanzar en el 16 de agosto de | 5 de diciembre 3 meses 21
MOBILITY & | disefio de los proyectos que requiere la 2022 de 2022 dias ’
SECURITY Empresa y los socios. / Generacion de
informes de gerencia, gestion de
inventarios y tareas de contabilidad,
archivos y correspondencia. /
Asistencia técnica en la ejecucién e
implementacién de la red semaforica.
TOTAL
EXPERIENC
1A
CRITERIO | 40 PUNTOS
3:15
MESES, 21
DIAS

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario o ambiental

CRITERIO EVALUACION 2: ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA




OBSERVACION: El Postulado ERIC SANTIAGO YUCUNA LETUAMA, no acredita experiencia profesional relacionada con apoyo administrativo y/o
financiero de proyectos en el sector agropecuario o ambiental de acuerdo al Criterio de Evaluacion 2, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de

acuerdo al Criterio de Evaluacion 2.

REQUISITOS MINIMOS:
EDUAN PINTO ALVEZ

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD

CUMPLIMIENTO

Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA
financieras y/o afines
Economista-Universidad Nacional de Colombia -
Profesional de las areas administrativas, financieras | Fécha de grado: 22 de junio de 2016 CUMPLE
ylo afines Especialista en Gerencia Financiera-Fundacion
Universitaria del Area Andina-30 de octubre de 2020
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional.

CUMPLE

EXPERIENCIA TOTAL:
EDUAN PINTO ALVEZ




ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL (MESES)

DANE

Contrato No.2700431 DE 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para analizar, coordinar, orientar y velar por
la correcta aplicacion de la metodologia disefiada
para la produccion de los indices de precios,
garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad
hasta que la informaci6n sea remitida a DANE
central.

Observacion: Experiencia relacionada con la
orientacion y capacitacion de personal para la
realizacion de encuestas para la produccion de
informacion de indices de precios

1 de agosto de 2021

30 de noviembre de
2022

1 afo, 4 meses

CORPROGRESO

Contrato No.FEST-432/21 OBJETO: Sus servicios
profesionales como GESTOR AGROPECUARIO,
quién seré la persona encargada de coadyuvar con
la ejecucion de todas las actividades y obligaciones
de caracter técnico, administrativo, ambiental y de
seguimiento y monitoreo, contenidas en el contrato
256 de 2021, celebrado entre el Consorcio y
Prosperidad social, entre ellas planificar, organizar,
contactar y acompafiar a los hogares asignados y
retroalimentar las actividades de caracterizacion,
acompafamiento al hogar, formacién y visitas de
seguimiento para los participantes de acuerdo con
la metodologia y anexo técnico establecido para
FEST VIII.

7 de enero de 2022

30 de junio de 2022

5 meses,23 dias




Actividades: Apoyar el plan de acompafiamiento
comunitario en el componente de generacion de
excedentes agropecuarios, para contribuir a la
generaciébn de ingresos de los hogares
participantes a partir de la instalaciéon de
capacidades y la capitalizacion de planes de
inversion para la creacién o fortalecimiento de
negocios. / Brindar capacitacién a la comunidad
bajo la metodologia seleccionada para fortalecer
las capacidades y habilidades personales,
familiares y de comunidad con el fin de mejorar los
ingresos del hogar a través del fortalecimiento o
creacion de unidades productivas aptas al entorno
del hogar, que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida. / A partir del DTP realizado en
conjunto con los hogares, identificar el perfil
productivo de cada zona intervenida por el
programa. / Identificar las asociaciones existentes
en cada municipio e identificar en cuales de ellas
participan o podrian participar lo hogares del
programa. / Priorizar las asociaciones y/o
organizaciones con las cuales se pueden
desarrollar procesos de fortalecimiento asociativo a
nivel técnico-administrativo, que faciliten procesos
de produccidn, comercializacion, distribucion, para
los hogares participantes. / ldentificar el perfil
productivo a través de las herramientas de
diagnostico y caracterizacion del programa para
asesorar a los hogares en la implementacion o
fortalecimiento de un proyecto productivo.
[Fortalecer las competencias y habilidades
empresariales de los hogares participantes,




mediante encuentros de formacion y visitas de
acompafiamiento para la puesta en marcha o
implementacién del proyecto productivo. / Elaborar
el Plan de Inversion por hogar del Proyecto
generaciébn de excedentes agropecuarios./
Realizar el seguimiento al adecuado uso de los
recursos de capitalizacion del proyecto generacion
de excedentes agropecuarios, proyectado en el
plan de inversion. / Fortalecer alianzas comerciales
que permitan el fortalecimiento de los proyectos
generacion de excedentes agropecuarios. /
Disefiar, organizar y ejecutar la actividad
relacionada con mercados campesinos de acuerdo
a la metodologia del programa FEST VIII y
lineamientos del Gerente del Proyecto.




22 de octubre de 2021

Dicha experiencia se

26 de febrero de
2022

Dicha experiencia se

UNIVERSIDAD traslapa con la trasla!oa . con la
NACIONAL Docente Ocasional Medio Tiempo, Sede Frontera experiencia contenida experle.nma 4 meses. 4 dias
ABIERTA Y A | Amazonas en la casilla 4 SENA y z:::ﬁamngN:n co': '
DISTANCIA-UNAD con la experiencia la ex eriincia
contenida en la casilla 2 contenida P en la
CORPROGRESO casilla 9
CORPROGRESO
Contrato  C01.PCCNTR.2468863/CD-AMZ-CBTA
082 del 27 de abril de 2021- Objeto:
Servicios personales como instructor para impartir .
SENA formacion profesional titulada, complementaria y/o | 3 de mayo de 2021 ;gzdf diciembre de 7 meses, 14 dias

vitual en el &rea de tematica Gestion
Administrativa. Para la ejecucién de acciones de
formacién para el programa regular en el centro
para la biodiversidad y el turismo del Amazonas




Contrato 20200160-Objeto: Servicios

GOBERNACION Profesionales de apoyo a la gestion para el grupo .
DEL AMAZONAS de recursos fisicos de la secretaria de desarrollo 30 de enero de 2020 4 de agosto de 2020 6 meses, 5 dias
Institucional de la Gobernacion del Amazonas
Contrato 20201106  —Objeto:  Servicios
GOBERNACION profesionales de apoyo a la gestion para el grupo 30 de diciembre de ,
DEL AMAZONAS de recursos fisicos de la Secretaria de Desarrollo 27 de agosto de 2020 2020 4 meses,3 dias
Institucional de la Gobernacion del Amazonas
12 enero de 2021 11 de julio de 2021
COBERNACION Slervicios g’rofesionalesf’d'e apodyo la IaS gestit()n’ pa(lj'a Dicha experiencia
el grupo de recursos fisicos de la Secretaria de | _, o se traslapa con la
DEL AMAZONAS | Desarrollo Institucional de la Gobemacion del | Dicha experienciase | °% P2 5%0 0 meses
Amazonas traslapa con la perie
experiencia contenida | contenidaen la
casilla 4 SENA

en la casilla 4 SENA




CONTRATO No. 2312207 DE 2021.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para analizar, coordinar, orientar y velar por
la correcta aplicacion de la metodologia disefiada
para la produccién de los indices de precios,

12 de marzo de 2021

Dicha experiencia se
traslapa con la

31 de julio de 2021

Dicha experiencia se
traslapa con la

DANE garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad experiencia contenida experie.ncia 4 meses, 19 dias

hasta que la informacion sea remitida a DANE | oy |2 casilla 7 | contenida en la

central GOBERNACION DL |¢Md 7

AMAZONAS GOBERNACION

Observacion: Experiencia relacionada con la DEL AMAZONAS

orientacion y capacitacion de personal para la

realizacion de encuestas para la produccion de

informacion de indices de precios

Contrato No. 1660125 DE 2020.

OBJETO: Servicios de apoyo a la gestion para

analizar, coordinar, orientar y velar por la correcta

aplicacion de la metodologia disefiada para la

produccion de los indices de precios, garantizando

la cobertura, calidad, y oportunidad hasta que la - 28 de febrero de .
DANE informacién sea remitida a DANE Central. 1 de julio de 2020 2021 7 meses, 27 dias

Observacion: Experiencia relacionada con
la orientacion y capacitacion de personal
para la realizacion de encuestas para la
produccion de informacién de indices de
precios




10

DANE

Contrato No. 1482802 DE 2020 Objeto: Servicios
de apoyo a la gestion para coordinar, orientando y
velando por la correcta aplicacion de la
metodologia disefiada para la produccion de los
indices de precios y aspectos operativos,
garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad
hasta que la informacion sea remitida a DANE
Central.

Observacion: Experiencia relacionada con
la orientacion y capacitacion de personal
para la realizacion de encuestas para la
produccion de informacién de indices de
precios

2 de abril de 2020

30 de junio de 2020

2 meses, 28 dias

11

DANE

Contrato No.2353 de 2019 Objeto: Servicios de
apoyo a la gestidn para coordinar, orientado y
velando por la correcta aplicacion de la
metodologia disefiada para la produccion de los
indices de precios y aspectos operativos,
garantizando la cobertura, calidad y oportunidad
hasta que la informacion sea remitida a DANE
Central, el cual tuvo como plazo de ejecucion a
partir del Acta de inicio

Observacion: Experiencia relacionada con
la orientacion y capacitacion de personal
para la realizacion de encuestas para la
produccion de informacion de indices de
precios

9 de diciembre de 2019

31 de marzo de 2020

3 meses, 22 dias




12

DANE

Contrato No.1995 de 2018-Objeto:

Servicios de apoyo a la gestion para coordinar,
orientar y velar por la correcta aplicacion de la
metodologia disefiada para la produccion de los
indices de precios y aspectos operativos,
garantizando la cobertura, calidad y oportunidad
hasta que la informacién sea remitida a DANE
central

Observacion: Experiencia relacionada con
la orientacion y capacitacion de personal
para la realizacion de encuestas para la
produccion de informacién de indices de
precios

4 de diciembre de 2018

31 de marzo de 2019

3 meses, 27 dias

13

DANE

Contrato No.571 de 2019-Objeto:

Servicios de apoyo a la gestion para coordinar,
orientando, y velando por la correcta aplicacion de
la metodologia disefiada para la produccion de los
indices de precios y aspectos operativos,
garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad
hasta que la informacién sea remitida a DANE
Central

Observacion: Experiencia relacionada con
la orientacion y capacitacion de personal
para la realizacion de encuestas para la
produccion de informacién de indices de
precios

1 de abril de 2019

30 de noviembre de
2019

9 meses




14

ESAP

Contrato No.74 de 2018- Objeto:

Servicios Profesionales para apoyar el desarrollo
y ejecucion de los procesos académicos de
proyeccion institucional (Capacitacién y Asesoria)
y de apoyo administrativo en el Cetap de Leticia
Amazonas

Actividades: Apoyar y garantizar la ejecucion y
gestion de las actividades propias del proceso de
docencia investigacion y proyeccion institucional
que se requieran en el CETAP/ Adelantar los
estudios de factibilidad orientados a la creacién,
fusion o supresién de los Centros territoriales de
Administracion Publica-CETAP en coordinacion
con las  autoridades  municipales vy
departamentales/ Apoyar y garantizar la ejecucién
y gestion de las actividades propias del proceso de
capacitacion que se requieran en el CETAP.
Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las
actividades propias del proceso de Asesoria y
asistencia técnica que se requieran en el CETAP/
Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las
actividades propias del proceso de Investigaciones
que se requieran en el CETAP/ Apoyar y garantizar
la ejecucion y gestion de las actividades propias de
los procesos administrativos necesarios para el
buen funcionamiento del CETAP

26 de de 2018

( En la certificacion no
se indica claramente la
fecha de inicio, por lo
cual no es posible
determinar el periodo
exacto de vinculacion y
contabilizar el tiempo
de experiencia)

31 de julio de 2018




TOTAL
EXPERIENCIA

78 MESES, 22 DIAS

(6 ANOS, 6 MESES, 22
DIAS)

CRITERIO EVALUACION 1: EDUAN PINTO ALVEZ

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas

ofimaticas: Word y Excel, y/o similares)

Criterio Evaluacion 1:

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel,
ylo similares

FORMA DE EVALUAR

Se asignaran 20 puntos por certificacion o
certificaciones que acrediten manejo de
herramientas ofimaticas: Word y Excel, y/o
similares)

PUNTAJE

Certificado Curso: Manejo de Herramientas
Microsoft Office 2016:Excel.-SENA

20 PUNTOS




CRITERIO EVALUACION 2: EDUAN PINTO ALVEZ

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

seguimiento para los participantes de
acuerdo con la metodologia y anexo
técnico establecido para FEST VIII.

Actividades: Apoyar el plan de
acompafiamiento comunitario en el

o TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE Mdlon
EVALUACION MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE
Criterio de Evaluacion 2: Contrato No.FEST-432/21 OBJETO:
Sus servicios profesionales como
Experiencia en  apoyo GESTOR AGROPECUARIO, quién
administrativo y/O financiero sera la persona encargada de
de proyectos en el sector coadyuvar con la ejecucion de todas las
agropecuario 0 ambiental actividades y obligaciones de caréacter
técnico, administrativo, ambiental y de
Forma de evaluar: seguimiento y monitoreo, contenidas en
Experiencia anterior a la | 2 el contrato ?56 de 2021., celebra_do entre o
obtencion del titulo | CORPROGRES el Consorqp y Prosper.ldad social, entre | 7 de enero de 30 de junio de 5 me§es,23
profesional (10 PUNTOS) 0 ellas planificar, organizar, contactar y | 2022 2022 dias
Experiencia profesional acompafiar a los hogares asignados y
menor a un afo (20 retroalimentar las actividades de
PUNTOS) caracterizacion, acompafiamiento al
Experiencia profesional hogar, formacion y visitas de




componente de generacion de
excedentes  agropecuarios,  para
contribuir ala generacion de ingresos de
los hogares participantes a partir de la
instalacion de capacidades y la
capitalizacion de planes de inversion
para la creacion o fortalecimiento de
negocios. / Brindar capacitaciéon a la
comunidad bajo la metodologia
seleccionada para fortalecer las
capacidades y habilidades personales,
familiares y de comunidad con el fin de
mejorar los ingresos del hogar a través
del fortalecimiento o creacion de
unidades productivas aptas al entorno
del hogar, que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida. / A
partir del DTP realizado en conjunto con
los hogares, identificar el perfil
productivo de cada zona intervenida por
el programa. / Identificar las
asociaciones  existentes en cada
municipio e identificar en cuales de ellas
participan o podrian participar lo
hogares del programa. / Priorizar las
asociaciones y/o organizaciones con las
cuales se pueden desarrollar procesos
de fortalecimiento asociativo a nivel
técnico-administrativo, que faciliten
procesos de produccion,
comercializacion, distribucién, para los
hogares participantes. / Identificar el




perfil productivo a través de las
herramientas  de  diagnostico vy
caracterizacion del programa para
asesorar a los hogares en |la
implementacién o fortalecimiento de un
proyecto productivo. /Fortalecer las
competencias y habilidades
empresariales de los  hogares
participantes, mediante encuentros de
formacion y visitas de acompafiamiento
para la puesta en marcha o
implementacién del proyecto
productivo. / Elaborar el Plan de
Inversion por hogar del Proyecto
generacion de excedentes
agropecuarios./ Realizar el seguimiento
al adecuado uso de los recursos de
capitalizacion del proyecto generacion
de excedentes agropecuarios,
proyectado en el plan de inversion. /
Fortalecer alianzas comerciales que
permitan el fortalecimiento de los
proyectos generacion de excedentes
agropecuarios. / Disefar, organizar y
ejecutar la actividad relacionada con
mercados campesinos de acuerdo a la
metodologia del programa FEST VIIl y
lineamientos del Gerente del Proyecto.




TOTAL

EXPERIENCIA 5 meses.23
CRITERIO dias ’ 20 PUNTOS
EVALUACION
2:
CRITERIO EVALUACION 3: EDUAN PINTO ALVEZ
Experiencia en administracion de empresas, servicios administrativos y/o financieros
CRITERIO DE TOTAL
EVALUACION TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE
Criterio de Evaluacion 3:
Experiencia en
222;2i|§;ra:(|1?:i:i:t;?\%is;/sc; 5 Contrato 20200160-Objeto: Servicios
financieros GOBERNACIO P::;e:llonrile;gs rae‘z:?rlzoas I;S?fosszz a 30 de enerode | 4 de agosto de 6 meses, 5
N DEL | Para el grp 10 2020 2020 dias
AMAZONAS secretaria de desarrollo Institucional de

Forma de evaluar:

Experiencia anterior a la
obtencién del titulo
profesional (10 PUNTOS)

la Gobernacion del Amazonas




Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional

mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

Contrato 20201106 —Objeto: Servicios

6 . .
GOBERNACIO p;‘;;e:'lc’”ri'eg gs fg&ﬁ;'ﬁjﬁi‘%ﬁ o | 27 deagostode | 30 de diciembre | 4 meses3
N DL | Para elgrp 108 2020 de 2020 dias
AMAZONAS Secretaria de Desarrollo Institucional
de la Gobernacién del Amazonas

7 Servicios Profesionales de apoyo a la 0 ’ 1 de idlio d

.| gestién para el grupo de recursos enero e € Julio ae
SOBERNAC[I)CI)EL fisicos de la Secretaria de Desarrollo 2021 2021 6 meses
AMAZONAS Institucional de la Gobernacion del

Amazonas




TOTAL
EXPERIENCIA 16 MESES,
CRITERIO 8 dias 40 PUNTOS
EVALUACION 3
REQUISITOS MINIMOS:
LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ
REQUISITO MINIMO/ FORMACION: ]
FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Profesional de las areas administrativas, financieras Administrador de  Empresas-Universidad de - la
. ’ Amazonia -Fecha de grado: 19 de diciembre de CUMPLE
ylo afines
2003
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional.

CUMPLE




EXPERIENCIA TOTAL:

LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ

ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL (MESES)

GRANERO
GIRARDOT

Auxiliar Administrativo / Actividades: Vender,
comercializar productos, viveres y abarrotes en el
punto de venta como también tienda a tienda/
Planificar las compras segun inventario fisico y/o
sistematizado, encargado de obtener los
proveedores adecuados y a precios justos,
competitivos/ Encargado de comprar los bienes en
grandes cantidades a fabricantes, productores,
mayoristas para distribuirlo en el punto de venta
principal como también en tiendas

11 de diciembre de 1995

29 de agosto de 2006

10 afios, 8 meses, 18
dias

GRANERO
GIRARDOT

Administrador Encargado/ Actividades:
Representar a la empresa ante los proveedores
locales y nacionales, como también al publico en
general/ Supervisar todas las operaciones
comerciales de compraventa de materiales,
viveres, bienes de la empresa/ Representar a la
empresa ante los proveedores estatales en los
procesos de compra en las modalidades de minima
cuantia y menor cuantia (Subasta inversa)/
Organizar, definir los documentos que hacen parte
de cada proceso contractual con el fin de participar

30 de agosto de 2006

30 de agosto de 2008

2 afos




cumpliendo con los lineamientos de cada
convocatoria publica/ Manejar el personal y todo lo
relacionado con la contratacion laboral, minutas de
contrato, afiliaciones a seguridad social, pensién y
caja de compensacion familiar

SENA

Contrato No0.20 de 2012- Objeto: Servicios
profesionales de apoyo al proceso de presupuesto
para mantener actualizado el aplicativo finanzas
2000 con respecto al aplicativo SIIF Nacién Il, en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas

11 de mayo de 2012

12 de septiembre de
2012

4 meses 1 dia

SENA

Contrato  No0.34 de 2012-Objeto: Servicios
profesionales de apoyo al Grupo Administrativo
Mixto de la Regional Amazonas en los procesos
administrativos y financiero con el fin de mantener
actualizado el aplicativo de finanzas 2000 con
respecto al aplicativo SIIF Nacion Il y Apoyo al area
administrativa de la Regional Amazonas, Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

12 de septiembre de
2012

31 de diciembre de
2012

3 meses y 19 dias




Contrato No.6 de 2013- Objeto: Servicios
profesionales de apoyo al grupo administrativo
Mixto de la regional Amazonas en los procesos

SENA administrativos y financieros, especificamente en | 22 de enero de 2013 28 1d3e diciembre de 11 meses, 8 dias
la ejecucién de los procesos administrativos
necesarios para la contratacion oportuna de bienes
y Servicios.
Contrato No.65 de 2014-Objeto: Servicios
profesionales para liderar los procesos de compras
SENA y cqntratamon de servicios  segin los 23 de enero de 2014 30 de diciembre de 11 meses, 7 dias
requerimientos de las dependencias del centro, 2014
evaluando proveedores y elaborando la
documentacion técnica y juridica.
Contrato  No0.02 de 2015-Objeto:  Servicios
SENA Personales de cla,racter tlelmporlal para apoyar el 15 de enero de 2015 30 de diciembre de 11 meses, 15 dias
proceso de gestion administrativa en compras y 2015

contratacién




SENA

Contrato No. 03 de 2016- Objeto: Servicios
personales de caracter temporal para apoyar el
proceso de gestion administrativa en compras y
contratacion/ Actividades:

Apoyar al Lider de Contratacion en los procesos de
revision de Etapas precontractual, contractual y
post contractual. / Apoyar al Lider de

Contratacion a elaborar un Plan de trabajo de la
vigencia el cual debera ser presentado el ultimo dia
habil de enero/ Apoyar la planeacién, y ejecucién
de los procesos de seleccién para la contratacion
de bienes y servicios requeridos por el SENA. /
Apoyar los procesos de recepcion y revision de
documentos contractuales/ Apoyar los procesos de
contratacion de instructores y servicios personales
de acuerdo a los requerimientos técnicos y
juridicos/  Revisar  procesos  contractuales,
liquidacién, revision y seguimiento al proceso./
Apoyar la elaboracién de los estudios previos para
contratacion servicios personales y de bienes y
servicios./ Apoyar la coordinacion y ejecucion del
proceso de Liquidacién de contratos. / Apoyar el
proceso de definicibn de procedimientos,
indicadores de gestion y seguimiento a los
procesos de contratacion.

18 de enero de 2016

30 de diciembre de
2016

11 meses, 12 dias




SENA

Técnico Grado 03 Resolucion No.194 de 2016-
Actividades:

Apoyar la ejecucién de estrategias y proyectos
relacionados con la informacion para el empleo, la
vigilancia ocupacional y la empleabilidad/ Brindar
asistencia técnica en la estructuracion de
lineamientos, actividades e instrumentos de Ila
Agencia Publica de empleo, alineados con las
politicas gubernamentales y politicas estratégicas
del SENA

1 de diciembre de 2016

30 de noviembre de
2017

12 meses

10

SENA

Técnico Grado 03 en Gestion Contractual-
Actividades: Disefiar, aplicar, actualizar, operar y
mantenerlos procesos auxiliares e instrumentales
del proceso de Gestion Contractual, para la
oportuna y correcta asistencia/ Adelantar estudios
y presentar informes de caracter técnico y
estadisticos con el fin de optimizar la presentacién
de informacién solicitada al proceso de gestidn
Contractual. / Clasificar la informacion o
documentos que produzca el proceso de gestidn
contractual, conforme a las instrucciones recibidas
y alimentar las bases de datos respectivas. /
Brindar asistencia técnica u operativa en la
definicién y aplicacién de indicadores de gestion,
en el proceso contractual, proponiendo nuevas
alternativas, con el fin de desarrollar la correcta
medicion del mismo

1 de diciembre de 2017

15 de marzo de 2020

2 afos, 3 meses, 14 dias




11

SENA

Almacenista- Resolucion No.91-000031 del 16 de
marzo de 2020- Actividades:

Apoyar la Ejecucion de los proyectos del proceso,
administrando los bienes, suministrando los
servicios generales a las dependencias de la
entidad, aportando al cumplimiento de la misién
institucional/ Adelantar actividades de manejo de
inventario, custodia, almacenaje y distribucion de
bienes muebles e inmuebles de consumo y
devolutivos de acuerdo a los procedimientos
establecidos. / Preparar seguimiento a los
proyectos de bienes y servicios adelantados por el
proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
de los mismos. / Brindar seguimiento a los
contratos de servicios generales celebrados por la
entidad, teniendo en cuentas las especificaciones
y presentar los informes a que haya lugar.

16 de marzo de 2020

31 de julio de 2022

2 afos, 4 meses,15 dias

TOTAL
EXPERIENCIA

21 ANOS, 8 MESES, 19
DIAS

CRITERIO EVALUACION 1: LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ




Manejo de herramientas ofiméticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofiméticas: Word y Excel, y/o similares)

FORMA DE EVALUAR
Criterio Evaluacion 1: Se asignaran 20 puntos por certificacion o
certificaciones que acrediten manejo de
Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, herramientas ofimaticas: Word y Excel, y/o PUNTAJE
ylo similares similares)

OBSERVACION: El Postulado LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ, no aporta certificaciones que acrediten manejo de herramientas ofimaticas:
Word y Excel, y/o similares), por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion 1.

CRITERIO EVALUACION 2: LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

OBSERVACION: El postulado LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ, no acredita experiencia certificada en apoyo administrativo y/o financiero de
proyectos en el sector agropecuario o ambiental, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al Criterio de evaluacion 2.

CRITERIO EVALUACION 3: LUIS FERNANDO CAHUACHE RODRIGUEZ



Experiencia en administracién de empresas, servicios administrativos y/o financieros

CRITERIO DE TOTAL
EVALUACION TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE
Criterio de Evaluacion 3:
Experiencia en
administracion de empresas,
servicios administrativos y/o
financieros Auxiliar Administrativo / Actividades:
Vender, comercializar  productos,
Forma de evaluar: viveres y abarrotes en el punto de venta
como también tienda a tienda/ Planificar
Experiencia anterior a la las compras segun inventario fisico y/o
obtenc_|on del titulo 1 GRANERO sistematizado, encargado de obteper 11 de diciembre | 29 de agosto de 10 afios, 8
profesional (10 PUNTOS) GIRARDOT los proveedores adecuados y a precios de 1995 2006 meses, 18
Experiencia profesional justos, competitivos/ Encargado de dias
menor a un afio (20 comprar los bienes en grandes
PUNTOS) . cantidades a fabricantes, productores,
Experiencia profesional

mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

mayoristas para distribuirlo en el punto
de venta principal como también en
tiendas




2 GRANERO
GIRARDOT

Administrador Encargado/ Actividades:
Representar a la empresa ante los
proveedores locales y nacionales,
como también al publico en general/
Supervisar todas las operaciones
comerciales de compraventa de
materiales, viveres, bienes de la
empresa/ Representar a la empresa
ante los proveedores estatales en los
procesos de compra en las
modalidades de minima cuantia y
menor cuantia (Subasta inversa)/
Organizar, definir los documentos que
hacen parte de cada proceso
contractual con el fin de participar
cumpliendo con los lineamientos de
cada convocatoria publica/ Manejar el
personal y todo lo relacionado con la
contratacion laboral, minutas de
contrato, afiliaciones a seguridad
social, pension y caja de compensacion
familiar

30 de agosto de
2006

30 de agosto de
2008

2 afos




3 SENA

Contrato No.20 de 2012- Objeto:
Servicios profesionales de apoyo al
proceso de presupuesto para mantener
actualizado el aplicativo finanzas 2000
con respecto al aplicativo SIIF Nacién
I, en el Centro para la Biodiversidad y
el Turismo del Amazonas

11 de mayo de
2012

12 de
septiembre de
2012

4 meses, 1
dia

4 SENA

Contrato No.34 de 2012-Objeto:
Servicios profesionales de apoyo al
Grupo Administrativo Mixto de la
Regional Amazonas en los procesos
administrativos y financiero con el fin
de mantener actualizado el aplicativo
de finanzas 2000 con respecto al
aplicativo SIIF Nacion I1'y Apoyo al
area administrativa de la Regional
Amazonas, Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas

12 de
septiembre de
2012

31 de diciembre
de 2012

3 mesesy
19 dias




5 SENA

Contrato No.6 de 2013- Objeto:
Servicios profesionales de apoyo al
grupo administrativo Mixto de la regional
Amazonas  en los procesos
administrativos y financieros,
especificamente en la ejecucién de los
procesos administrativos necesarios
para la contratacion oportuna de bienes
Y Servicios.

22 de enero de
2013

30 de diciembre
de 2013

11 meses, 8
dias

6 SENA

Contrato  No.65 de 2014-Objeto:
Servicios profesionales para liderar los
procesos de compras y contratacion de
servicios segun los requerimientos de
las dependencias del centro, evaluando
proveedores y  elaborando la
documentacion técnica y juridica.

23 de enero de
2014

30 de diciembre
de 2014

11 meses, 7
dias

7 SENA

Contrato No.02 de 2015-Objeto:
Servicios Personales de caracter
temporal para apoyar el proceso de
gestidn administrativa en compras vy
contratacion

15 de enero de
2015

30 de diciembre
de 2015

11 meses,
15 dias




8 SENA

Contrato No. 03 de 2016- Objeto:
Servicios personales de caracter
temporal para apoyar el proceso de
gestién administrativa en compras vy
contratacion/ Actividades:

Apoyar al Lider de Contratacion en los
procesos de revision de Etapas
precontractual, contractual y post
contractual. / Apoyar al Lider de
Contratacion a elaborar un Plan de
trabajo de la vigencia el cual debera ser
presentado el ultimo dia habil de enero/
Apoyar la planeacién, y ejecucion de los
procesos de seleccién para la
contratacion de bienes y servicios
requeridos por el SENA. / Apoyar los
procesos de recepcion y revision de
documentos contractuales/ Apoyar los
procesos de

contratacion de instructores y servicios
personales de acuerdo a los
requerimientos técnicos y juridicos/
Revisar  procesos  contractuales,
liquidacién, revision y seguimiento al
proceso./ Apoyar la elaboracién de los
estudios previos para contratacion
servicios personales y de bienes y
servicios./ Apoyar la coordinacién y
ejecucion del proceso de Liquidacion de
contratos. / Apoyar el proceso de
definicién de procedimientos,

18 de enero de
2016

30 de diciembre
de 2016

11 meses,
12 dias




indicadores de gestion y seguimiento a
los procesos de contratacion.

9 SENA

Técnico Grado 03 Resolucion No.194
de 2016- Actividades:

Apoyar la ejecucién de estrategias y
proyectos  relacionados con la
informacién para el empleo, la vigilancia
ocupacional y la empleabilidad/ Brindar
asistencia técnica en la estructuracion
de lineamientos, actividades e
instrumentos de la Agencia Publica de
empleo, alineados con las politicas
gubernamentales y politicas
estratégicas del SENA

1 de diciembre
de 2016

30 de noviembre
de 2017

12 meses




10 SENA

Técnico Grado 03 en Gestion
Contractual-  Actividades:  Disefiar,
aplicar, actualizar, operar y mantenerlos
procesos auxiliares e instrumentales del
proceso de Gestién Contractual, para la
oportuna y correcta  asistencia/
Adelantar estudios y presentar informes
de caracter técnico y estadisticos con el
fin de optimizar la presentacién de
informacién solicitada al proceso de
gestién Contractual. / Clasificar la
informacion o documentos  que
produzca el proceso de gestidn
contractual, conforme a las
instrucciones recibidas y alimentar las
bases de datos respectivas. / Brindar
asistencia técnica u operativa en la
definicién y aplicacion de indicadores de
gestién, en el proceso contractual,
proponiendo nuevas alternativas, con el
fin de desarrollar la correcta medicion
del mismo

1 de diciembre
de 2017

15 de marzo de
2020

2 afnos, 3
meses, 14
dias




11 SENA

Almacenista- Resolucién No.91-000031
del 16 de marzo de 2020- Actividades:

Apoyar la Ejecucion de los proyectos del
proceso, administrando los bienes,
suministrando los servicios generales a
las dependencias de la entidad,
aportando al cumplimiento de la misién
institucional/ Adelantar actividades de
manejo de inventario, custodia,
almacenaje y distribucién de bienes
muebles e inmuebles de consumo y
devolutivos de acuerdo a los
procedimientos establecidos. / Preparar
seguimiento a los proyectos de bienes y
servicios adelantados por el proceso,
teniendo en cuenta las especificaciones
de los mismos. / Brindar seguimiento a
los contratos de servicios generales
celebrados por la entidad, teniendo en
cuentas las  especificaciones y
presentar los informes a que haya lugar.

16 de marzo de
2020

31 de julio de
2022

2 afos, 4
meses, 15
dias




TOTAL .
21 ANCS, 8
E)éT.FERR!%lCIA MESES, 19 40 PUNTOS
EVALUACION 3 DIAS
REQUISITOS MINIMOS:
DANIXA VIVIANA SANABRIA
REQUISITO MINIMO/ FORMACION: ]
FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Administradora  Publica-Escuela  Superior de
Profesional de las areas administrativas, financieras Adm|n|§tra0|én Publica ESAP-Fecha de grado: 24
ylo afines de septiembre de 2021 CUMPLE

REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA:

CUMPLIMIENTO




No se requiere experiencia profesional.

CUMPLE

EXPERIENCIA TOTAL:
DANIXA VIVIANA SANABRIA

ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL (MESES)

1 | ESAP

Contrato No. 61 de 2020- Objeto: Servicios de
Apoyo a la gestion en la Direccién Territorial META
en el Equipo de proyectos del Nodo ubicado en el
Centro Territorial de Administracion Publica
(CETAP) de Leticia, en el marco del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial-
ESAP/ Actividades: Apoyar a los demas miembros
del Grupo Estrategico territorial en las labores del
programa Integral de fortalecimiento en la temética
de Proyectos / Apoyar las gestiones técnicas,
administrativas o investigativas requeridas por el
Programa en la temética de Proyectos, tanto dentro
la ESAP como de entidades externas participes en
el proceso/ Elaborar el acta de cada una de las
reuniones sefialadas en el numeral anterior,
excepto cuando la unidad que convoca la reunion
ha definido ofra persona u otra entidad para
hacerlo.

4 de septiembre de 2020

31 de diciembre de
2020

3 meses, 27 dias




CRITERIO EVALUACION 1: DANIXA VIVIANA SANABRIA

Manejo de herramientas ofiméticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofiméticas: Word y Excel, y/o similares)

FORMA DE EVALUAR
Criterio Evaluacion 1: Se asignaran 20 puntos por certificacion o
certificaciones que acrediten manejo de
Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, herramientas ofimaticas: Word y Excel, y/o PUNTAJE
ylo similares similares)

OBSERVACION: La Postulada DANIXA VIVIANA SANABRIA, no aporta certificaciones que acrediten manejo de herramientas ofimaticas: Word y Excel,
ylo similares), por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion 1.

CRITERIO EVALUACION 2: DANIXA VIVIANA SANABRIA

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

OBSERVACION: La postulada DANIXA VIVIANA SANABRIA, no acredita experiencia certificada en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en
el sector agropecuario o ambiental, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al Criterio de evaluacion 2.



Experiencia en administracion de empresas, servicios administrativos y/o financieros

CRITERIO EVALUACION 3: DANIXA VIVIANA SANABRIA

v TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE dlan
EVALUACION MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE
Criterio de Evaluacion 3:
Contrato No. 61 de 2020- Objeto:
Experiencia en Servicios de Apoyo a la gestion en la
administracion de empresas, Direccion Territorial META en el Equipo
servicios administrativos y/o de proyectos del Nodo ubicado en el
financieros Centro Territorial de Administracion
Publica (CETAP) de Leticia, en el
) marco del Programa Integral de
Forma de evaluar: - -
Fortalecimiento Académico y
Experiencia anterior a la Territorial-ESAP/ Actividades: Apoyar a
» ; los demas miembros del Grupo . .
g?;?:;fnnal (10 g?JlNTOStI)tUIO 1 ESAP Estrategico territorial en las labores del | 4 dé septiembre | 31 de diciembre | 3 meses, e 0 PUNTOS
de 2020 de 2020 dias

Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional
mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

programa Integral de fortalecimiento en
la temética de Proyectos / Apoyar las
gestiones técnicas, administrativas o
investigativas requeridas por el
Programa en la tematica de Proyectos,
tanto dentro la ESAP como de
entidades externas participes en el
proceso/ Elaborar el acta de cada una
de las reuniones sefialadas en el
numeral anterior, excepto cuando la
unidad que convoca la reunion ha




definido otra persona u otra entidad
para hacerlo.

REQUISITOS MINIMOS:
TALITA PEREIRA NUNEZ

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD

Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Profesional de las areas administrativas, financieras | Técnico en asistencia Integral a la Primera Infancia- NO CUMPLE
ylo afines SENA-Fecha de grado: 5 de agosto de 2019
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional.

NO CUMPLE




OBSERVACION: La postulada TALITA PEREIRA NUNEZ, no cumple con los requisitos minimos, toda vez que no acredita formacion profesional en areas
administrativas, financieras y/o afines, por lo tanto no es posible evaluar su hoja de vida de acuerdo a los criterios de evaluacion

REQUISITOS MINIMOS:
YORJHAN ALBERTO DONATO SINARAGUA

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO

financieras y/o afines

Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos-SENA
Profesional de las areas administrativas, financieras | Fecha de grado: 21 de septiembre de 2017

. NO CUMPLE
ylo afines

REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO
No se requiere experiencia profesional. NO CUMPLE

OBSERVACION: El postulado YORJHAN ALBERTO DONATO SINARAGUA, no cumple con los requisitos minimos, toda vez que no acredita formacion
profesional en areas administrativas, financieras y/o afines, por lo tanto no es posible evaluar su hoja de vida de acuerdo a los criterios de evaluacion



REQUISITOS MiINIMOS:
ANGELICA CRIOLLO FLOREZ

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD

Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines

Tecndloga en Gestion Empresarial-SENA-Fecha de

grado: 11 de mayo de 2015
P/r(;);eﬁsrl](;r;al e las areas administralivas, financieras Técnico en Guianza Turistica-SENA, Fecha de NO CUMPLE
y grado: 2 de noviembre de 2011

REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional. NO CUMPLE

OBSERVACION: La postulada ANGELICA CRIOLLO FLOREZ, no cumple con los requisitos minimos, toda vez que no acredita formacién profesional en

areas administrativas, financieras y/o afines, por lo tanto no es posible evaluar su hoja de vida de acuerdo a los criterios de evaluacion




REQUISITOS MiINIMOS:
ALFONSO MOLINA CURICO

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD

Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Administrador de Empresas-Corporacion
Profesional de las reas administrativas, financieras | Universitaria Adventista-Fecha de grado: 11 de
ylo afines junio de 2005 CUMPLE
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO
No se requiere experiencia profesional. CUMPLE

EXPERIENCIA TOTAL:
ALFONSO MOLINA CURICO




TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE
ENTIDAD EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL (MESES)

corsoracon | sk et oot o i
UNIVERSITARIA . y - 26 de junio de 2002 22 de julio 2005 3 afos, 26 dias
ADVENTISTA Sistema de Informacién para el control Labor

Educativa de la Divisién de Planta de la UNAC

Asesor empresarial y planificado de Proyectos

Corporativos

(Ia Certificacion alude a que estuvo vinculado a

través de contratos de prestacion de servicios,

ocasionales y verbales, pero la certificacion no
MULTITED 4 de abril de 2006 30 de julio de 2012

especifica la cantidad exacta de contratos que
ejecutd y los términos de ejecucion de los
mismos por lo cual no permite claridad sobre el
tiempo de vinculacion efectivo con dicha
empresa y no es posible tenerla en cuenta para
contabilizar experiencia)




INDEPORTES

AMAZONAS Auxiliar del area financiera 15 de marzo 2006 31 de julio de 2006 4 meses, 16 dias
Contrato No.235 de 2011- Objeto: Prestacion de
GOBERNACION servicios de apoyo a la gestiéon con experiencia 28 de enero de 2011 27 de octubre de 9 meses
DEL AMAZONAS para realizar actividades en el area de sistemas a 2011
cargo del DAECD
Contrato No.1204 de 2011- Objeto: Prestacion de
GOBERNACION servicios de apoyo a la gestion con experiencia | 18 de noviembre de 17 de diciembre de 1 mes
DEL AMAZONAS para realizar actividades en el area de sistemas a | 2011 2011

cargo del DAECD




ASOCIACION
CENTRO DE
ESTIMULACION
PRECOZ

Contrato No. 01 de 2013-Objeto: Servicios de
apoyo administrativo y financiero para Centro de
Desarrollo Infantil, / Actividades: Gestion contable,
presupuestal y tesoreria; Desarrollar los procesos
de verificacién de las cuentas y soportes que
permitan eficiencia en la presentaciéon de los
informes financieros; / Gestion de Recurso humano
y Sistema de seguridad y salud laboral; /
Elaboracion y presentacién de informes técnicos,
financieros y administrativos al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

1 de septiembre de 2013

31 de julio de 2014

11 meses.

GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato N0.20150730 de 2015- Objeto: Servicios
Profesionales de un Administrador de Apoyo a la
gestion para el despacho de la Secretaria de
Desarrollo Institucional / Actividades: Apoyar la
elaboracién del Plan de Ajuste de adquisicién de la
vigencia 2015/  Desarrollar  procesos de
administracion y mantenimiento de los bienes
fiscales y de los bienes muebles e inmuebles/
Elaboracion cuadro comparativo de precios de
mercado de los elementos incluidos en la
contratacion de plan de adquisicion de la
Gobernacion del Amazonas/ Apoyar en las
respuestas en términos de ley de las
comunicaciones, peticiones y acciones de tutela o
de cumplimiento, relacionadas con la informacién
que se encuentre en el grupo y demas actuaciones
administrativas que corresponda a la Secretaria de
Desarrollo Institucional

24 de junio de 2015

24 de octubre de
2015

4 meses




GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato No. 20151102 de 2015- Objeto: Servicios
Profesionales de un Administrador de Apoyo a la
gestion para el despacho de la Secretaria de
Desarrollo Institucional / Actividades: Apoyar la
elaboracién del Plan de Ajuste de adquisicién de la
vigencia 2015/ Desarrollar  procesos de
administracion y mantenimiento de los bienes
fiscales y de los bienes muebles e inmuebles/
Elaboracion cuadro comparativo de precios de
mercado de los elementos incluidos en la
contratacion de plan de adquisicion de la
Gobernacion del Amazonas/ Apoyar en las
respuestas en términos de ley de las
comunicaciones, peticiones y acciones de tutela o
de cumplimiento, relacionadas con la informacién
que se encuentre en el grupo y demas actuaciones
administrativas que corresponda a la Secretaria de
Desarrollo Institucional

26 de noviembre de
2015

10 de enero 2016

1 mes, 15 dias




AZCAITA

Coordinador y Pedagogo del Centro de Desarrollo
Infantil el Abuelo nos ensefia-en Zona Ticoya de
Puerto Narifio, Amazonas / Actividades: Liderar la
construccién participativa e implementacion del
Plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la
modalidad, acorde con la politica publica, las
orientaciones pedagégicas definidas desde el nivel
nacional y las caracteristicas individuales vy
culturales de los nifios, nifias y sus familias/
Organizar los procesos administrativos del CDI y
coordinar el manejo financiero de las Unidades de
Servicio con el Auxiliar administrativo/ Promover y
facilitar la participacion del equipo del CDI en los
procesos formativos para la cualificacion del talento
humano

1 de agosto de 2016

31 de octubre de
2016

3 meses

10

SENA

Contrato No.176 de 2017- Objeto: Servicios
profesionales de caracter temporal como instructor
en formacion ftitulada, complementaria ylo
seguimiento a la etapa productiva en el area de
SERVICIO AL CLIENTE Y VENTAS y afines., para
la ejecucién de acciones de formacién profesional,
apoyar el desarrollo de actividades de formacion en
formulacion de proyectos y actividades de
aprendizaje, en las areas o especialidades y/o
programacion definida por la Coordinacion
Académica para la ejecucion de acciones de
formacién profesional, en el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

15 de agosto de 2017

19 de diciembre de
2017

4 meses, 4 dias




11

CORPOALDEAS

Contrato No.1-8 de 2008- Objeto: Servicios
profesionales como Gerente del Area de
Planeacion de la Divisién de Desarrollo Estratégico

Actividades: Gerenciar los procesos de planeacién,
estructuracién, gestion, ejecucién, evaluacion,
seguimiento y control de las siguientes lineas
estratégicas: 1- Desarrollo Humano Sostenible, 2-
Ambiente, Mercados Verdes y Desarrollo
Territorial, 3- Empresarizacion, Competitividad,
Productividad e Innovacion, 4- Servicios
Financieros para emprendedores y mipymes./
Rendir informes mensuales a los actores
estratégicos y financiadores y a la Junta Directiva
de Corpoaldeas Internacional

10 de octubre de 2008

10 de diciembre de
2009

14 meses

12

CORPOALDEAS

Contratos: No. 02 de 2010/ 5 de 2011/ 2 de 2012-
Objeto: Servicios profesionales como coordinador
— instructor y promotor ambiental en apoyo a linea
estratégica de Mercados Verdes de la D.D.E.

Actividades: Promover la cultura empresarial y la
capacidad de asociatividad de productores rurales
de las comunidades indigenas y no indigenas del
trapecio Amazédnico./ Desarrollar procesos de
participacion activa de familias productoras para el
fomento del liderazgo, la toma de decisiones
conjunta, mejoramiento de los niveles de
reciprocidad y sentido de pertenencia y valoracion
de sus potencialidades./ Priorizar y formular
iniciativas productivas y perfiles de proyectos que
permitan, en su desarrollo,/ Formar, Instruir y
Potenciar las capacidades administrativas,
contables, financieras y empresariales del

2 de febrero de 2010

2 de febrero de 2013

36 meses




agro negocio y de las organizaciones de
productores. obtener mejores ingresos y mayores
niveles de calidad de vida./ Formar, Instruir y
Promover practicas ambientales en los procesos y
actividades productivas que desarrollen las
familias.

13

CORPOALDEAS

Contrato No0.04-13 de 2013- Objeto: Servicios
profesionales como Gerente del proyecto para la
investigacidbn e intervencion estratégica en
Protecciéon de menores, jévenes y trabajadores
sexuales. Actividades: Planificar, gerenciar y
supervisar las actividades y acciones del Proyecto
de Investigacion e intervencion estratégica en
Protecciéon de menores, jévenes y trabajadores
sexuales  denominado DESNUDOS QUE
DESPIERTAN CORAZONES./ Garantizar que los
procesos se ejecuten de manera eficaz y segun lo
establecido./ Realizar seguimiento y evaluacion al
proyecto, analizando estandares de gestién con
indicadores concretos, elaborando informes de
evaluacion de acuerdo a criterios establecidos y a
los lineamientos misionales de la Corporacién./

1 de marzo de 2013

(Experiencia se traslapa
con la experiencia de la
casilla 6 ASOCIACION
CENTRO DE
ESTIMULACION
PRECOZ)

1 de marzo de 2014

(Experiencia se
traslapa con la
experiencia de la
casilla 6
ASOCIACION
CENTRO DE
ESTIMULACION
PRECOZ)

12 meses




14

CORPOALDEAS

Contrato No0.07-14 de 2014- Objeto: servicios
profesionales como Gerente del proyecto
productivo denominado “Establecimiento de 30
hectareas de Sacha Inchi en sistema agroforestal
en las comunidades indigenas de Puerto
Esperanza y Valencia en el Municipio de Puerto
Narifio, Amazonas” cofinanciado por el MADR, la
Gobernacion de Amazonas y la Alcaldia de Puerto
Narifio mediante Convenio de Alianza No 09-001-
13- dentro del marco del Proyecto Apoyo a
Alianzas Productivas AAP FASE II.

Actividades: Elaboracion, evaluacion y ejecucion
Plan de Pre inversion y Plan Operativo de Alianza;/
Facilitacion y apoyo procesos de negociacion y
firmas de convenios de comercializacion;/
Coordinacion de los planes técnico-productivo,
socio empresarial, agro negocios y ambiental/
Acompafiamiento y orientacién a la Organizacion
de Productores indigenas en las instancias
organicas propias y en los procesos internos de
decision;/ Llevar a cabo procesos administrativos,
financieros y contractuales derivados de la alianza;/
Presentar mensualmente los informes financieros,
administrativos, técnico - productivo, socio-
empresariales, agro negocios y ambientales;
ademas de la organizacion y gestién documental y
archivo de la Alianza;

10 de abril de 2014

10 de diciembre de
2014

8 meses




15

CORPOALDEAS

Contratacion de un profesional en Administracion
de Empresas para el cargo de Gerente
Administrativo y Financiero del Centro de Servicios
Infantles ~ CLUB ~ EXPLORADORES  de
CORPOALDEAS Internacional.

Actividades: Definir y coordinar las Politicas
Institucionales relacionadas con la gerencia del
talento humano y el manejo contable y financiero;/
Administrar, controlar y verificar los bienes que
ingresan y/o que posee el Centro;/ Establecer y
administrar las Politicas de Crédito, hacer
seguimiento y recuperacion de Cartera vencida o
por vencerse;/ Definir, coordinar y controlar los
gastos y suministros requeridos por el Centro;/
Efectuar los pagos respectivos a proveedores de
servicios y bienes requeridos, ademas del pago de
ndémina a empleados del Centro;/ Presentar
informes administrativos y financieros mensuales a
la CORPORACION.

2 de enero de 2015

2 de enero de 2016

12 meses

16

CORPOALDEAS

Contrato No.09-16 de 2016- Objeto: Prestacion de
servicios profesionales como  Estructurador,
Evaluador e Instructor del componente socio
empresarial para el Programa OXIGENATE DE
PAZ, RESPIRA AMAZONAS, liderada por la
Division de Operaciones Corporativas de
CORPOALDEAS Internacional.  Actividades:
Realizar un diagnéstico socio econdémico en por lo
menos 3 comunidades indigenas para identificar

aspectos relevantes y referenciales para la
construccién de iniciativas para el buen vivir de
estas poblaciones./ Disefiar y validar Paquete de
Promocién  Socio empresarial con enfoque
diferencial para comunidades indigenas que
habitan en los Municipios de Leticia y Puerto

2 de marzo de 2016

2 de marzo de 2017

12 meses




Narifio, departamento de Amazonas./ Estructurary
evaluar iniciativas productivas y perfiles de
proyectos que permitan, en su desarrollo, obtener
mejores ingresos y mayores niveles de calidad de
vida. / Presentar informes mensuales de
actividades y entregar documento final de misiones
encomendadas (diagnéstico socio econdmico,
Paquete de Promocion Socio empresarial, 2
iniciativas productivas y perfiles de proyectos
formulados)

17

CORPOALDEAS

Contrato No.2-17 de 2017- Objeto: Servicios
profesionales en asesoria, planificacion y
gerenciamiento para las Lineas Estratégicas de
Medio Ambiente, Mercados Verdes y Desarrollo
Sostenible a cargo de la Division de Operaciones
Corporativas de Corpoaldeas Internacional.

Actividades:  Apoyar la  coordinacion, la
planificacién y el desarrollo de los programas vy
proyectos de las lineas Estratégicas de Medio
Ambiente, Mercados Verdes y Desarrollo
Sostenible/ Apoyar procesos de supervision y
seguimiento al cumplimiento de los indicadores de
gestién y avance de los proyectos, dando aportes
para la implementacion de acciones de mejora./
Asistir en la Promocidn y gestion de alianzas para
facilitar el desarrollo adecuado de los programas y
proyectos./ Facilitar la participaciéon activa y la
concertacion con los actores y beneficiarios de los
diferentes programas y proyectos a desarrollar

13 de marzo de 2017

13 de marzo de 2018

12 meses




18

AVANZAIR

Servicios como  consultor en  Gestion
Administrativa, sostenibilidad, calidad y seguridad

Actividades:

Estructuracion, implementacion, mantenimiento,
control y mejoramiento de sistema de gestion en
calidad y sostenibilidad turistica acorde con la
norma técnica Sectorial colombiana en Tursimo/
Plan empresarial de Emergencias y contingencias/
Plan  organizativo:  Plataforma  estratégica,
estructura organizativa, manual de funciones y
competencias y gestion de recurso humano. /
Procesos de identificacion y evaluacién de
aspectos  ambientales,  socioculturales y
economicos y priorizacidon de acciones de
sostenibilidad

20 de enero de 2018

20 de enero de 2019

12 meses

19

APROFA

Consultor empresarial y de Agronegocios-
Actividades: Brindar formacién empresarial por
componentes: administracion y planeacidn gestion
financiera y contable, gestion comercial y
marketing, gestion en logistica y distribucion,
gestion de recursos humanos y organizacional,
gestion de procesos y procedimientos y gestion
documental y archivo. / Realizar diagnostico
institucional, linea  base  socioecondmica,
planeacion estratégica, planes de mejora y
seguimiento, procesos de rendicién de cuentas e
informes  institucionales/  Brindar  asesorias
profesionales y hacer visitas a las 151 unidades
productivas y a los hogares de los productores
asociados para el fortalecimiento de competencias
de agronegocios y comerciales/ Realizar
acompafiamiento profesional a la Junta Directiva,

1 de junio de 2018

1 de junio de 2019

12 meses




Comité técnico productivo, Comité de veeduria y
comité financiero y fondo rotatorio. / Elaborar y
hacer entrega de los siguientes productos: Planes
de venta y de produccién, presupuesto de costo,
Plan financiero, Manual de procesos, manual de
funciones y procedimientos, plan operativo de
fondo comun vy rotatorio, Plan de reembolso de
recursos, Plan de mercados, Planes de Control de
recoleccion, acopio, almacenamiento,
transformacién del producto, control de calidad,
empaque, despacho, distribucién, transporte y
entrega manejo de recursos/ Acompafiar en la
negociacion de acuerdos comerciales y en la
gestion comercial y logistica de los productos
elaborados por la Asociacion en el mercado Local
Regional

20

CORPOALDEAS

Contrato No. 9-18 de 2018- Objeto:

Prestacion de servicios profesionales como
Instructor / Capacitador para el Area de Servicios
de Consultoria, Asesoria y Formaciéon de la
Division de Operaciones Corporativas de
CORPOALDEAS Internacional/  Actividades:
Impartir en tiempo y forma los contenidos de los
siguientes programas de formacién, de corta
duracion: Planificacion de la Produccion Agricola
en chagras tradicionales (tiempo: 32 horas)/
Elaboracion del Plan de Mercados y Ventas
(tiempo: 42 horas)/ Competencias Contables y
Financieras para MiPymes (tiempo: 42 horas)/
Procesos administrativos y gerenciales (tiempo: 42
horas)/ Emprendimiento Empresarial (tiempo: 40
horas)/ Formalizacion y asociatividad de
organizaciones productivas sin &nimo de lucro

1 de abril de 2018

1 de febrero de 2019

10 meses




(tiempo 32 horas)/ Estrategias de merchandising
(tiempo 42 horas)/

21

CORPOALDEAS

Contrato No.04-19 de 2019- Objeto: Servicios
profesionales como Instructor 'y  Asesor
Empresarial para el Area de Servicios de
Consultoria, Asesoria y Formacion de la Divisién
de Operaciones Corporativas de CORPOALDEAS
Internacional/ Actividades: Coordinar los siguientes
programas de formacion:  Emprendimiento
Empresarial,  Comercializacion y  Ventas,
Formulacion de Proyectos y Competencias
Administrativas./ Generar las condiciones Optimas
para un apropiado aprendizaje y el desarrollo de un
Plan de Formacidn coherente con los objetivos de
aprendizaje, las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, la informacion, procesos evaluativos y
el fortalecimiento del clima en clase y de grupos.

11 de febrero de 2019

11 de febrero de
2020

12 meses




22

ALIANZA
FIDUCIARIA S.A.

Contrato No0.372914-09- Objeto:

Servicios profesionales como coordinador socio-
empresarial para la ejecucion de la Estrategia socio
empresarial de la Alianza “ALIANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CHAGRAS
TRADICIONALES PARA LA OBTENCION DE
FARINA DE YUCA EN ASOCIO CON CULTIVO
DE PLATANO CON LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE FARINA D ARARA EN LA
COMUNIDAD INDIGENA DE ARARA, LETICIA
AMAZONAS’

10 de junio de 2019

9 de septiembre de
2019

3 meses

23

ALIANZA
FIDUCIARIA S.A.

Contrato No0.372914-13-Objeto:

Servicios profesionales como coordinador socio-
empresarial, para la ejecucion de la estrategia
socio-empresarial  destinado al  subproyecto
“ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CHAGRAS  TRADICIONALES PARA LA
OBTENCION DE FARINIA DE YUCA EN ASOCIO
CON CULTIVO DE PLATANO CON LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE FARINA
DE ARARA EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE
ARARA, LETICIA AMAZONAS”

6 de noviembre de 2019

30 de julio de 2020

8 meses, 24 dias




24

SENA

Contrato CO1.PCCNTR.1882712 de 2020- Objeto:
Servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural para
impartir formacién complementaria, en el area de
comercio y ventas-Ventas en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER en el Centro para la Biodiversidad y el turismo
del Amazonas/ Actividades: Apoyar la realizacién
del diagnostico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas
creadas en el marco de las acciones de formacion
de la Fase | del Programa SER/ Apoyar la
realizacion de diagnostico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER. / Apoyar al programa
SER en la ejecucion de actividades estratégicas
tales como: acompafiamiento a unidades
productivas  participantes en eventos de
comercializacion, gestion empresarial y financiera
cuando se requiera. / Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas rurales./ ldentificar fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de
negocios Yy/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes y acompafiar en la postulacién a
las convocatorias a por los menos 5 unidades
productivas

1 de octubre de 2020

Experiencia se traslapa
con la experiencia de la

casilla
CORPOALDEAS

27

12 de diciembre de
2020

Experiencia se
traslapa con la
experiencia de la
casilla 27
CORPOALDEAS

2 meses, 12 dias




25

SENA

Contrato CO1.PCCNTR.2805797 de 2021- Objeto:
Servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional titulada, complementaria y o
virtual, seguimiento a la etapa productiva en el area
de Técnico Asistencia Admnistrativa- Centro
Amazonas

1 de septiembre de 2021

17 de diciembre de
2021

3 meses, 17 dias

26

INDUSTRIA
ALIMENTOS
TIKUNA SA.S.

DE

Contrato No.23 de 2021- Objeto:

Servicios profesionales en calidad de Consultor
Empresarial para acompafiamiento a la gestion
administrativa, productiva y comercial de la
compania/ Actividades: Apoyar y asesorar la
planificacién del desarrollo institucional de la
empresa, efectuando el control de gestion, facilitar
la mejora de los procesos, identificar y actualizar el
marco normativo institucional, asi como promover
la gestién de la calidad y mejoramiento continuo./
Coordinar el proceso de elaboracion e
implementacidn del Plan estratégico, acorde con
las condiciones del mercado en prospectiva./
Apoyar y asesorar en los procesos de
comunicacion,  adquisicion,  contratacion 'y
capacitacion  alineados con los objetivos
estratégicos de la empresa./ Asesorar los procesos
y actividades comerciales de ventas y servicio al
cliente, gestion de clientes corporativos/ Apoyar la
coordinacion y el control de registro de los
inventarios de la Empresa

2 de enero de 2021

31 de julio de 2022

1 afo,6 meses, 29 dias




(elementos de consumo, elementos devolutivos y
activos fijos).

27

CORPOALDEAS

Contrato CPSDOC 009-20- Objeto: Servicios
profesionales en calidad de Consultor en
Asesoramiento Empresarial y en Gerencia de
Proyectos de Inversion de la Division de
Operaciones Corporativas / Actividades: Planear,
Liderar, Disefiar y Gestionar proyectos turisticos
que facilite la apropiacion de las Ultimas
tendencias, conceptos, tecnologias y habilidades
administrativas necesarias para implementar
empresas que integren productos y servicios de
alojamiento, gastronomia, transporte, wellness,
eventos, viajes y entretenimiento, con el fin de que
puedan ser aplicadas para el crecimiento y
consolidacién de la cadena de valor./ Realizar
caracterizaciéon socioecondmica y poblacional de
beneficiarios que facilite el manejo de |la
informacién y la realizacién de procesos de
seleccion, control y seguimiento de productores
que se encuentren vinculados a las siguientes
lineas  productivas:  pecuarias,  agricolas,
agroforestales y agroindustriales./

1 de junio de 2020

1 de junio de 2021

12 meses




Implementar  estrategias de formacion y
transferencia de competencias apropiadas a las
condiciones del entorno en que se desenvuelven
las unidades u organizaciones

productivas mediante actividades de capacitacion,
acompafamiento, asistencia y/o

asesoramiento profesional, logrando consolidar
capacidades de gestion, asociatividad,

desarrollo empresarial, en mercadeo y ventas,
financieras, administrativas, en costos y
contabilidad, ademas de mejorar procesos
organizativos que favorezcan altos estandares

de calidad, rentabilidad y valor empresarial,
orientado a beneficiarios productores

rurales priorizados en el Programa OXIGENATE de
la Division de Operaciones. / Plantear mecanismos
y alternativas turisticas que integre componentes
de servicios y

productos turisticos y hoteleros que facilite el
desarrollo de actividades de investigacion

cientifica, académicas, ambientales,
agropecuarias, descanso, ocio, recreacion, salud,
bienestar y cultura.

Corporativas./




28

CORPOALDEAS

Contrato CPSDOC 004-21- Objeto: Servicios
profesionales en calidad de Consultor en
Asesoramiento Empresarial y en Gerencia de
Proyectos de Inversion de la Division de
Operaciones Corporativas / Actividades: Planear,
Liderar, Disefiar y Gestionar proyectos turisticos
que facilite la apropiacion de las Ultimas
tendencias, conceptos, tecnologias y habilidades
administrativas necesarias para implementar
empresas que integren productos y servicios de
alojamiento, gastronomia, transporte, wellness,
eventos, viajes y entretenimiento, con el fin de que
puedan ser aplicadas para el crecimiento y
consolidacién de la cadena de valor./ Realizar
caracterizacion socioeconémica y poblacional de
beneficiarios que facilite el manejo de la
informaciéon y la realizacion de procesos de
seleccion, control y seguimiento de productores
que se encuentren vinculados a las siguientes
lineas  productivas:  pecuarias,  agricolas,
agroforestales y agroindustriales./

Implementar  estrategias de formacién vy
transferencia de competencias apropiadas a las
condiciones del entorno en que se desenvuelven
las unidades u organizaciones

productivas mediante actividades de capacitacion,
acompafamiento, asistencia y/o

asesoramiento profesional, logrando consolidar
capacidades de gestion, asociatividad,

desarrollo empresarial, en mercadeo y ventas,
financieras, administrativas, en costos y
contabilidad, ademas de mejorar procesos
organizativos que favorezcan altos estandares

31 de mayo de 2021

31 de mayo de 2022

12 meses




de calidad, rentabilidad y valor empresarial,
orientado a beneficiarios productores

rurales priorizados en el Programa OXIGENATE de
la Division de Operaciones. / Plantear mecanismos
y alternativas turisticas que integre componentes
de servicios y

productos turisticos y hoteleros que facilite el
desarrollo de actividades de investigacion

cientifica, académicas, ambientales,
agropecuarias, descanso, ocio, recreacion, salud,
bienestar y cultura.

Corporativas./

29

PLANETOUR

Consultor empresarial y Gestor Administrativo/
Actividades:

Andlisis, Disefio e Implementacién de Sistemas de
Gestidn para las unidades de Recursos Humanos,
Ventas, Mercadeo, Mayoreo, Atencion y Servicio al
Cliente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidn
documental, Gestion y Prevencién de Riesgos,
Sello de bioseguridad CHECK IN CERTIFICADO,
Certificacién de calidad en Sostenibilidad
Turistica./ Asesoramiento, Acompafiamiento y
Apoyo Profesional en asuntos administrativos,
tributarios, contables, financieros y legales tales
como: Renovaciones, Actualizaciones,
Licenciamiento,  Liquidaciones  Tributarias vy
Laborales, Tramites de Registros, Contrataciones
y Licitaciones, Elaboracion de Documentos,
Gestion PQRS, entre otros. / Planear e impartir
formacion, capacitacion e instruccion a
colaboradores en competencias

15 de octubre de 2013

(Experiencia se
traslapa con la
experiencia de las
casillas,6,7,8,9,10,13,14
,15,16,17,18,19,20,21,22
,23,24,25,26,27,28)

15 de octubre de
2022

(Experiencia se
traslapa con la
experiencia de las
casillas,6,7,8,9,10,13
,14,15,16,17,18,19,20
,21,22,23,24,25,26,27
’28)

9 afos




empresariales, administrativas, comerciales y en
calidad y sostenibilidad turistica.

395 meses, 23 dias
EXPERIENCIA
TOTAL: (32 afios, 11 meses,23

dias)

CRITERIO EVALUACION 1: ALFONSO MOLINA CURICO

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofimaticas: Word y Excel, y/o similares)

OBSERVACION: EI Postulado ALFONSO MOLINA CURICO, no aporta certificaciones que acrediten manejo de herramientas ofimaticas: Word y Excel,
ylo similares), por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion 1.

CRITERIO EVALUACION 2: ALFONSO MOLINA CURICO



Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

CRITERIO DE TOTAL
EVALUACION TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE
Criterio de Evaluacion 2: Contratos: No. 02 de 2010/ 5 de 2011/ 2
o de  2012- Objeto: Servicios
Experiencia ~ en  apoyo profesionales como coordinador -
gdmmlstrat;vo ylo f|r|1an0|etro instructor y promotor ambiental en
agro%re(z)gsgri?o zrr;b?en?eﬁc or apoyo a linea estratégica de Mercados
Verdes de la D.D.E.
Forma de evaluar: Actividades:  Promover la cultura
Experienc , | empresarial y la capacidad de
ol)a(tpe i”c?gﬁ'a arégrlor ?itulz asociatividad de productores rurales de
profesional (10 PUNTOS) (1320RPO ALDEA !as, comunidalldes in@igezas Y N0 5 defebrerode | 2 de febrero de 36 meses
Experiencia profesional indigenas  del - trapecio mzlaz_onlgt,)./ 2010 2013
S Desarrollar procesos de participacion

menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional
mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

activa de familias productoras para el
fomento del liderazgo, la toma de
decisiones conjunta, mejoramiento de
los niveles de reciprocidad y sentido de
pertenencia y valoracion de sus
potencialidades./ Priorizar y formular
iniciativas productivas y perfiles de
proyectos que permitan, en su
desarrollo,/ Formar, Instruir y Potenciar
las  capacidades  administrativas,




contables, financieras y empresariales
del

agro negocio y de las organizaciones de
productores. obtener mejores ingresos y
mayores niveles de calidad de vida./
Formar, Instruir y Promover practicas
ambientales en los procesos y
actividades productivas que desarrollen
las familias.

14
CORPOALDEA
S

Contrato No.07-14 de 2014- Objeto:
servicios profesionales como Gerente
del proyecto productivo denominado
“Establecimiento de 30 hectareas de
Sacha Inchi en sistema agroforestal en
las comunidades indigenas de Puerto
Esperanza y Valencia en el Municipio de
Puerto Narifio, Amazonas” cofinanciado
por el MADR, la Gobernaciéon de
Amazonas y la Alcaldia de Puerto
Narifio mediante Convenio de Alianza
No 09-001-13- dentro del marco del
Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas
AAP FASE II.

Actividades: Elaboracién, evaluacién y
ejecucion Plan de Pre inversion y Plan
Operativo de Alianza;/ Facilitaciéon y
apoyo procesos de negociacion y firmas
de convenios de comercializacion;/
Coordinacion de los planes técnico-
productivo, socio empresarial, agro
negocios y ambiental/ Acompafiamiento

10 de abril de
2014

10 de diciembre
de 2014

8 meses




y orientacion a la Organizacion de
Productores indigenas en las instancias
organicas propias y en los procesos
internos de decision;/ Llevar a cabo
procesos administrativos, financieros y
contractuales derivados de la alianza;/
Presentar mensualmente los informes
financieros, administrativos, técnico -
productivo, socio- empresariales, agro
negocios y ambientales; ademas de la
organizacién y gestién documental vy
archivo de la Alianza;

16
CORPOALDEA
S

Contrato No0.09-16 de 2016- Objeto:
Prestacion de servicios profesionales
como Estructurador, Evaluador e
Instructor del componente  socio
empresarial  para el Programa
OXIGENATE DE PAZ, RESPIRA
AMAZONAS, liderada por la Division de
Operaciones Corporativas de
CORPOALDEAS Internacional.
Actividades: Realizar un diagnéstico
socio economico en por lo menos 3
comunidades indigenas para identificar
aspectos relevantes y referenciales
para la construccién de iniciativas para
el buen vivir de estas poblaciones./
Disefiar y validar Paquete de Promocion
Socio empresarial con  enfoque
diferencial para comunidades indigenas
que habitan en los Municipios de Leticia
y Puerto Narifio, departamento de
Amazonas./ Estructurar y evaluar

2 de marzo de
2016

2 de marzo de
2017

12 meses




iniciativas productivas y perfiles de
proyectos que permitan, en su
desarrollo, obtener mejores ingresos y
mayores niveles de calidad de vida. /
Presentar informes mensuales de
actividades y entregar documento final
de misiones encomendadas
(diagndstico socio econdmico, Paquete
de Promocién Socio empresarial, 2
iniciativas productivas y perfiles de
proyectos formulados)

17
CORPOALDEA
S

Contrato No.2-17 de 2017- Objeto:
Servicios profesionales en asesoria,
planificacion y gerenciamiento para las
Lineas  Estratégicas de  Medio
Ambiente, Mercados Verdes vy
Desarrollo Sostenible a cargo de la
Division de Operaciones

Corporativas de Corpoaldeas
Internacional.

Actividades: Apoyar la coordinacioén, la
planificacion y el desarrollo de los
programas y proyectos de las lineas
Estratégicas de Medio Ambiente,
Mercados Verdes y  Desarrollo
Sostenible/  Apoyar procesos de
supervisibn y  seguimiento  al
cumplimiento de los indicadores de
gestion y avance de los proyectos,
dando aportes para la implementacion
de acciones de mejora./ Asistir en la
Promocion y gestién de alianzas para

13 de marzo de
2017

13 de marzo de
2018

12 meses




facilitar el desarrollo adecuado de los
programas y proyectos./ Facilitar la
participacion activa y la concertacidn
con los actores y beneficiarios de los
diferentes programas y proyectos a
desarrollar

19 APROFA

Consultor ~ empresarial y de
Agronegocios-  Actividades:  Brindar
formacion empresarial por
componentes:  administracion 'y
planeacion  gestion  financiera vy
contable, gestion comercial y marketing,
gestion en logistica y distribucion,
gestion de recursos humanos y
organizacional, gestién de procesos vy
procedimientos y gestion documental y
archivo. / Realizar  diagnostico
institucional, linea base
socioeconomica, planeacion
estratégica, planes de mejora vy
seguimiento, procesos de rendicion de
cuentas e informes institucionales/
Brindar asesorias profesionales y hacer
visitas a las 151 unidades productivas y
a los hogares de los productores
asociados para el fortalecimiento de
competencias de agronegocios y
comerciales/ Realizar acompafiamiento
profesional a la Junta Directiva, Comité

1 de junio de
2018

1 de junio de
2019

12 meses




técnico productivo, Comité de veeduria
y comité financiero y fondo rotatorio. /
Elaborar y hacer entrega de los
siguientes productos: Planes de venta 'y
de produccion, presupuesto de costo,
Plan financiero, Manual de procesos,
manual de funciones y procedimientos,
plan operativo de fondo comun vy
rotatorio, Plan de reembolso de
recursos, Plan de mercados, Planes de
Control de  recoleccion,  acopio,
almacenamiento, transformacion del
producto, control de calidad, empaque,
despacho, distribucién, transporte y
entrega  manejo  de  recursos/
Acompafiar en la negociacién de
acuerdos comerciales y en la gestion
comercial y logistica de los productos
elaborados por la Asociacién en el
mercado Local Regional

20
CORPOALDEA
S

Contrato No. 9-18 de 2018- Objeto:

Prestacion de servicios profesionales
como |Instructor / Capacitador para el
Area de Servicios de Consultoria,
Asesoria y Formacién de la Division de
Operaciones Corporativas de
CORPOALDEAS Internacional/
Actividades: Impartir en tiempo y forma
los contenidos de los siguientes
programas de formacién, de corta
duracién: Planificacion de la Produccion
Agricola en chagras tradicionales
(tiempo: 32 horas)/ Elaboracion del Plan

1 de abril de
2018

1 de febrero de
2019

10 MESES




de Mercados y Ventas (tiempo: 42
horas)/ Competencias Contables y
Financieras para MiPymes (tiempo: 42
horas)/ Procesos administrativos y
gerenciales  (tiempo: 42  horas)/
Emprendimiento Empresarial (tiempo:
40 horas)/ Formalizacién y asociatividad
de organizaciones productivas sin
animo de lucro (tiempo 32 horas)/
Estrategias de merchandising (tiempo
42 horas)/

22 ALIANZA
FIDUCIARIA
SAS.

Contrato No.372914-09- Objeto:

Servicios profesionales como
coordinador socio-empresarial para la
gjecucion de la Estrategia socio
empresarial de la Alianza “ALIANZA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CHAGRAS TRADICIONALES PARA LA
OBTENCION DE FARINA DE YUCAEN
ASOCIO CON CULTIVO DE PLATANO
CON LA  ASOCIACION  DE
PRODUCTORES DE FARINA D
ARARA  EN LA COMUNIDAD
INDIGENA DE ARARA, LETICIA
AMAZONAS’

10 de junio de
2019

9 de septiembre
de 2019

3 meses




23 ALIANZA
FIDUCIARIA
SAS

Contrato No.372914-13-Objeto:

Servicios profesionales como
coordinador socio-empresarial, para la
gjecucion de la estrategia socio-
empresarial destinado al subproyecto
‘ALIANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CHAGRAS
TRADICIONALES PARA LA
OBTENCION DE FARINIA DE YUCA
EN ASOCIO CON CULTIVO DE
PLATANO CON LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE FARINA DE
ARARA  EN LA COMUNIDAD
INDIGENA DE ARARA, LETICIA
AMAZONAS’

6 de noviembre
de 2019

30 de julio de
2020

8 meses, 24
dias

27
CORPOALDEA
S

Contrato CPSDOC 009-20- Objeto:
Servicios profesionales en calidad de
Consultor en Asesoramiento
Empresarial y en Gerencia de Proyectos
de Inversion de la Divisién de
Operaciones Corporativas / Actividades:
Planear, Liderar, Disefiar y Gestionar
proyectos turisticos que facilite la
apropiacién de las Ultimas tendencias,
conceptos, tecnologias y habilidades
administrativas ~ necesarias  para
implementar empresas que integren
productos y servicios de alojamiento,
gastronomia, transporte, wellness,
eventos, viajes y entretenimiento, con el
fin de que

puedan ser aplicadas para el
crecimiento y consolidacion de la

1 de junio de
2020

1 de junio de
2021

12 meses




cadena de valor./ Realizar
caracterizacion ~ socioecondmica y
poblacional de beneficiarios que facilite
el manejo de la informacién y la
realizacion de procesos de seleccion,
control y seguimiento de productores
que se encuentren vinculados a las
siguientes lineas productivas:
pecuarias, agricolas, agroforestales y
agroindustriales./

28
CORPOALDEA
S

Contrato CPSDOC 004-21- Objeto:
Servicios profesionales en calidad de
Consultor en Asesoramiento
Empresarial y en Gerencia de Proyectos
de Inversion de la Divisién de
Operaciones Corporativas / Actividades:
Planear, Liderar, Disefiar y Gestionar
proyectos turisticos que facilite la
apropiacién de las ultimas tendencias,
conceptos, tecnologias y habilidades
administrativas ~ necesarias  para
implementar empresas que integren
productos y servicios de alojamiento,
gastronomia, transporte, wellness,
eventos, viajes y entretenimiento, con el
fin de que

puedan ser aplicadas para el
crecimiento y consolidacion de la
cadena de valor./ Realizar
caracterizacion ~ socioeconémica y
poblacional de beneficiarios que facilite
el manejo de la informacion y la
realizacién de procesos de seleccion,

2 de junio de
2021

Se elige esta
fecha con el fin
de que no se
traslape con la
experiencia 27
CORPOALDEA
S

31 de mayo de
2022

Se elige esta
fecha con el fin
de que no se
traslape con la
experiencia 27
CORPOALDEA
S

11 meses,
29 dias




control y seguimiento de productores
que se encuentren vinculados a las
siguientes lineas productivas:
pecuarias, agricolas, agroforestales y
agroindustriales./

Implementar estrategias de formacién y
transferencia de competencias
apropiadas a las

condiciones del entorno en que se
desenvuelven las  unidades u

organizaciones
productivas mediante actividades de
capacitacion, acompafiamiento,

asistencia y/o

asesoramiento  profesional, logrando
consolidar capacidades de gestion,
asociatividad,

desarrollo empresarial, en mercadeo y
ventas, financieras, administrativas, en
costos y

contabilidad, ademas de mejorar
procesos organizativos que favorezcan
altos estandares

de calidad, rentabilidad y valor
empresarial, orientado a beneficiarios
productores

rurales priorizados en el Programa
OXIGENATE de la Division de
Operaciones. / Plantear mecanismos y
alternativas turisticas que integre
componentes de servicios y




productos turisticos y hoteleros que
facilite el desarrollo de actividades de
investigacion

cientifica, académicas, ambientales,
agropecuarias, descanso, ocio,
recreacion, salud,

bienestar y cultura.

Corporativas./

126 meses,
TOTAL 22 dias
EXPERIENCIA
CRITERIO (10 afios, 6 | 40 PUNTOS
EVALUACION 2 | meses, 22
dias)
CRITERIO EVALUACION 3: ALFONSO MOLINA CURICO
Experiencia en administracidon de empresas, servicios administrativos y/o financieros
CRITERIO DE OTAL
EVALUACION TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE FECHA DE MESES
ENTIDAD EXPERIENCIA INICIO FINALIZACION PUNTAJE




Criterio de Evaluacion 3:
Experiencia en
administracion de empresas,
servicios administrativos y/o
financieros

Forma de evaluar:

Experiencia anterior a la

obtencion del titulo
profesional (10 PUNTOS)
Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional

mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

1
COORPORACI
ON
UNIVERSITARI
A ADVENTISTA

Practicante Universitario- Coordinador
de Asuntos Ambientales y
Administrador-Disefiador del Sistema
de Informacién para el control Labor
Educativa de la Divisién de Planta de la
UNAC

26 de junio de
2002

22 de julio 2005

3 afios, 26
dias




3 INDEPORTES Auxiliar del 4rea financiera 15 de marzo 31 de julio de 4 meses,16
AMAZONAS 2006 2006 dias
4 Contrato No0.235 de 2011- Objeto:
GongRuAG) | TR0 5 oo 6 2000 | sncuareote | Tabontn | g
N DEL | 9% periencia par 2011 de 2011
AMAZONAS actividades en el area de sistemas a

cargo del DAECD

Contrato No0.1204 de 2011- Objeto:
5 .| Prestacidn de servicios de apoyo a la | 18 de
GOBERNACIO - __— yo 8 . 17 de diciembre

gestién con experiencia para realizar | noviembre de 1 mes
N DEL actividades en el area de sistemas a | 2011 de 2011
AMAZONAS

cargo del DAECD




6 ASOCIACION
CENTRO DE
ESTIMULACIO
N PRECOZ

Contrato No. 01 de 2013-Objeto:
Servicios de apoyo administrativo y
financiero para Centro de Desarrollo
Infantil, / Actividades: Gestion contable,
presupuestal y tesoreria; Desarrollar los
procesos de verificacion de las cuentas
y soportes que permitan eficiencia en la
presentacion de los  informes
financieros; / Gestiébn de Recurso
humano y Sistema de seguridad y salud
laboral; / Elaboracion y presentacion de
informes  técnicos, financieros y
administrativos al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

1 de septiembre
de 2013

31 dejuliode
2014

11 meses

7
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato N0.20150730 de 2015- Objeto:
Servicios  Profesionales de un
Administrador de Apoyo a la gestién
para el despacho de la Secretaria de
Desarrollo Institucional / Actividades:
Apoyar la elaboracion del Plan de Ajuste
de adquisicion de la vigencia 2015/
Desarrollar procesos de administracién
y mantenimiento de los bienes fiscales y
de los bienes muebles e inmuebles/
Elaboracion cuadro comparativo de
precios de mercado de los elementos
incluidos en la contratacion de plan de
adquisicion de la Gobernacién del
Amazonas/ Apoyar en las respuestas en
términos de ley de las comunicaciones,
peticiones y acciones de tutela o de

24 de junio de
2015

24 de octubre
de 2015

4 meses




cumplimiento, relacionadas con la
informacién que se encuentre en el
grupo y  demas  actuaciones
administrativas que corresponda a la
Secretaria de Desarrollo Institucional

8
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato  No. 20151102 de 2015-
Objeto: Servicios Profesionales de un
Administrador de Apoyo a la gestion
para el despacho de la Secretaria de
Desarrollo Institucional / Actividades:
Apoyar la elaboracion del Plan de Ajuste
de adquisicion de la vigencia 2015/
Desarrollar procesos de administracién
y mantenimiento de los bienes fiscales y
de los bienes muebles e inmuebles/
Elaboracion cuadro comparativo de
precios de mercado de los elementos
incluidos en la contratacion de plan de
adquisicion de la Gobernacion del
Amazonas/ Apoyar en las respuestas en
términos de ley de las comunicaciones,
peticiones y acciones de tutela o de
cumplimiento, relacionadas con la
informacién que se encuentre en el
grupo y  demas  actuaciones

26 de
noviembre de
2015

10 de enero de
2016

1 mes, 15
dias




administrativas que corresponda a la
Secretaria de Desarrollo Institucional

9 AZCAITA

Coordinador y Pedagogo del Centro de
Desarrollo Infantil el Abuelo nos
ensefia-en Zona Ticoya de Puerto
Narifio, Amazonas / Actividades: Liderar
la  construccién  participativa e
implementacién del Plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de Ia
modalidad, acorde con la politica
publica, las orientaciones pedagogicas
definidas desde el nivel nacional y las
caracteristicas individuales y culturales
de los nifios, nifias y sus familias/
Organizar los procesos administrativos
del CDI'y coordinar el manejo financiero
de las Unidades de Servicio con el
Auxiliar administrativo/ Promover y
facilitar la participacion del equipo del
CDI en los procesos formativos para la
cualificacion del talento humano

1 de agosto de
2016

31 de octubre
de 2016

3 meses




11
CORPOALDEA
S

Contrato No.1-8 de 2008- Objeto:
Servicios profesionales como Gerente
del Area de Planeacion de la Division de
Desarrollo Estratégico

Actividades: Gerenciar los procesos de
planeacién, estructuracién, gestion,
ejecucion, evaluacién, seguimiento vy
contfrol de las siguientes lineas
estratégicas: 1- Desarrollo Humano
Sostenible, 2- Ambiente, Mercados
Verdes y Desarrollo Territorial, 3-
Empresarizacion, Competitividad,
Productividad e Innovacién, 4- Servicios
Financieros para emprendedores y
mipymes./ Rendir informes mensuales a
los actores estratégicos y financiadores
y a la Junta Directiva de Corpoaldeas
Internacional

10 de octubre
de 2008

10 de diciembre
de 2009

14 meses

13
CORPOALDEA
S

Contrato No0.04-13 de 2013- Objeto:
Servicios profesionales como Gerente
del proyecto para la investigacion e
intervencion estratégica en Proteccion
de menores, jovenes y trabajadores
sexuales.  Actividades:  Planificar,
gerenciar y supervisar las actividades y
acciones del Proyecto de Investigacion
e intervencion estratégica en Proteccion
de menores, jovenes y trabajadores
sexuales denominado DESNUDOS
QUE DESPIERTAN CORAZONES./
Garantizar que los procesos se ejecuten

1 de marzo de
2013

1 de septiembre
de 2013

(Se elige esta
fecha con el fin
de que no se
traslape con la
experiencia de
a la casilla 6
ASOCIACION

CENTRO DE

6 meses




de manera eficaz y segin lo
establecido./ Realizar seguimiento y
evaluacion al proyecto, analizando
estandares de gestion con indicadores
concretos, elaborando informes de
evaluacion de acuerdo a criterios
establecidos y a los lineamientos
misionales de la Corporacion./

ESTIMULACIO
N PRECOZ )

15
CORPOALDEA
S

Contratacion de un profesional en
Administracién de Empresas para el
cargo de Gerente Administrativo y
Financiero del Centro de Servicios
Infantiles CLUB EXPLORADORES de
CORPOALDEAS Internacional.

Actividades: Definir y coordinar las
Politicas Institucionales relacionadas
con la gerencia del talento humano y el
manejo  contable y financiero;/
Administrar, controlar y verificar los
bienes que ingresan y/o que posee el
Centro;/ Establecer y administrar las
Politicas de Crédito, hacer seguimiento
y recuperacion de Cartera vencida o por
vencerse;/ Definir, coordinar y controlar
los gastos y suministros requeridos por
el Centro;/ Efectuar los pagos
respectivos a proveedores de servicios
y bienes requeridos, ademas del pago
de noémina a empleados del Centro;/
Presentar informes administrativos y

2 de enero de
2015

2 de enero de
2016

12 meses




financieros mensuales a la
CORPORACION.

16
CORPOALDEA
S

Contrato N0.09-16 de 2016- Objeto:
Prestacion de servicios profesionales
como Estructurador, Evaluador e
Instructor del componente  socio
empresarial  para el Programa
OXIGENATE DE PAZ, RESPIRA
AMAZONAS, liderada por la Division de
Operaciones Corporativas de
CORPOALDEAS Internacional.
Actividades: Realizar un diagnéstico
socio econdémico en por lo menos 3
comunidades indigenas para identificar
aspectos relevantes y referenciales
para la construccién de iniciativas para
el buen vivir de estas poblaciones./
Disefiar y validar Paquete de Promocion
Socio  empresarial con  enfoque
diferencial para comunidades indigenas
que habitan en los Municipios de Leticia
y Puerto Narifio, departamento de
Amazonas./ Estructurar y evaluar
iniciativas productivas y perfiles de
proyectos que permitan, en su

2 de marzo de
2016

2 de marzo de
2017

12 meses




desarrollo, obtener mejores ingresos y
mayores niveles de calidad de vida. /
Presentar informes mensuales de
actividades y entregar documento final
de misiones encomendadas
(diagndstico socio econdmico, Paquete
de Promocién Socio empresarial, 2
iniciativas productivas y perfiles de
proyectos formulados)

18 AVANZAIR

Servicios como consultor en Gestion
Administrativa, sostenibilidad, calidad y
seguridad

Actividades:

Estructuracion, implementacion,
mantenimiento, control y mejoramiento
de sistema de gestiéon en calidad vy
sostenibilidad turistica acorde con la
norma técnica Sectorial colombiana en
Tursimo/  Plan  empresarial  de
Emergencias y contingencias/ Plan
organizativo: Plataforma estratégica,
estructura organizativa, manual de
funciones y competencias y gestion de
recurso humano. / Procesos de
identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales, socioculturales y
econdmicos Yy priorizacion de acciones
de sostenibilidad

20 de enero de
2018

20 de enero de
2019

12 meses




26 INDUSTRIA
DE ALIMENTOS
TIKUNA

Contrato No.23 de 2021- Objeto:

Servicios profesionales en calidad de
Consultor Empresarial para
acompafiamiento a la  gestién
administrativa, productiva y comercial
de la compafiia/ Actividades: Apoyar y
asesorar la planificacién del desarrollo
institucional de la empresa, efectuando
el control de gestion, facilitar la mejora
de los procesos, identificar y actualizar
el marco normativo institucional, asi
como promover la gestion de la calidad
y mejoramiento continuo./ Coordinar el
proceso de elaboracién e
implementacién del Plan estratégico,
acorde con

las condiciones del mercado en
prospectiva./ Apoyar y asesorar en los
procesos de comunicacion, adquisicion,
contratacion y capacitacién alineados
con los objetivos estratégicos de la
empresa./ Asesorar los procesos Y
actividades comerciales de ventas y
servicio al cliente, gestion de clientes
corporativos/ Apoyar la coordinacién y
el control de registro de los inventarios
de la Empresa

2 de enero de
2021

31 de julio de
2022

1 afo,6
meses, 29
dias




TOTAL 145 MESES,
EXPERIENCIA | 26DIAS
40 PUNTOS
CRITERIO (12 Afios, 1
EVALUACION 3 mes, 26 dias
REQUISITOS MINIMOS:
GISELLA KATHERINE RIVERA
REQUISITO MINIMO/ FORMACION: .
FORMACION ESPECIFICAY ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO
financieras y/o afines
Profesional de las areas administrativas, financieras | Tecnologo en Gestién de Negocios- Publico-SENA- NO CUMPLE
ylo afines Fecha de grado: 26 de febrero de 2022
REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional.

NO CUMPLE




OBSERVACION: La postulada GISELLA KATHERINE RIVERA, no acredita formacion profesional en las areas administrativas, financieras y/o afines, por

lo tanto no cumple con los requisitos minimos requeridos, y no es posible evaluar su hoja de vida a través de los criterios de evaluacion de la presente
Convocatoria.

Del mismo modo la postulada GISELLA KATHERINE RIVERA, no adjunta certificados de experiencia laboral

REQUISITOS MiINIMOS:

JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO

financieras y/o afines

Profesional de las areas administrativas, financieras CUMPLE
ylo afines Ingeniero  Industrial-Universidad de Pamplona-

Fecha de grado: 28 de marzo de 2014

REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional. CUMPLE

EXPERIENCIA TOTAL:



JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

TEMAS RELACIONADOS CON LA FECHA DE
ENTIDAD EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FINALIZACION TOTAL (MESES)
JOVENES CON | .. p . ’ 1 de febrero de 2014 30 de abril de 2014 3 meses
Sistema de Responsabilidad Penal de
FUTURO
Adolescentes- Amazonas
TRANS

CONGELAR PEZ

Coordinador de Operaciones

15 de junio de 2014

31 de enero de 2016

1 afio, 7 meses, 16 dias




GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato N0.20160145 de 2016- Objeto: Servicios
Profesionales de apoyo a la gestion para el
almacen departamental / Actividades:

Apoyar la elaboracion del Plan de ajuste de
adquisicion de la vigencia 2016, Desarrollar
procesos de administracién y mantenimiento de los
bienes fiscales y de los bienes muebles e
inmuebles/ elaborar cuadro comparativo de precios
de mercado de los elementos incluidos en la
contratacion del plan de adquisicion de la
Gobernacion del Amazonas/ Apoyar en las
respuestas en términos de ley de las
comunicaciones, peticiones y acciones de tutela o
de cumplimiento, relacionadas con la informacién
que se encuentre en el grupo y demas actuaciones
administrativas que correspondan al area del
almacen. / Apoyar la Coordinacion de los procesos
y procedimientos que realizar la Secretaria de
Desarrollo  Institucional en el  Almacen
Departamental

5 de febrero de 2016

7 de mayo de 2016

3 meses,2 dias

GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato No. 20160582 de 2016. Objeto: Servicios
Profesionales de apoyo a la gestion para el
almacen departamental / Actividades:

Apoyar la elaboracion del Plan de ajuste de
adquisicion de la vigencia 2016, Desarrollar
procesos de administracion y mantenimiento de los
bienes fiscales y de los bienes muebles e
inmuebles/ elaborar cuadro comparativo de precios
de mercado de los elementos incluidos en la
contratacion del plan de adquisicion de la

8 de junio de 2016

7 de noviembre de
2016

5 meses.




Gobernacion del Amazonas/ Apoyar en las
respuestas en términos de ley de las
comunicaciones, peticiones y acciones de tutela o
de cumplimiento, relacionadas con la informacién
que se encuentre en el grupo y demas actuaciones
administrativas que correspondan al area del
almacen. / Apoyar la Coordinacion de los procesos
y procedimientos que realizar la Secretaria de
Desarrollo Institucional en el  Almacen
Departamental

GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato No. 20170054 de 2017- Objeto:Servicios
profesionales para la gestiéon del Almacen
Departamental.

Actividades:

Apoyar la elaboracion del plan de ajuste de
adquisicion de la vigencia de 2017/ Desarrollar
procesos de administracién y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la gobernacion del
Amazonas./ Elaborar el cuadro comparativo de
precios de mercado de los elementos incluidos en
la contratacion del plan de adquisicion de la
Gobernacién del Amazonas.

12 de enero de 2017

11 de julio de 2017

6 meses,




GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato N0.20190211- de 2019- Objeto:

Servicios Profesionales de un Ingeniero Industrial
como apoyo a la gestion para operar con
actividades en temas de salud ocupacional y
seguridad en el trabajo para el grupo de
administrativa y financiera de la Secretaria de
Educacion Departamental de la Gobernacion de
Amazonas/ Actividades: Apoyar la coordinacion de
actividades de promocion y prevencion de
seguridad y salud en el trabajo que tenga cobertura
con todas las areas de trabajo de la Secretaria de
Educacion y en las instituciones educativas/
Apoyar a la profesional del area administrativa y
financiera en la implementacion, organizacion,
construccion, direccion, administracion,
implementacién y seguimiento en el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo,
asesorando en la formulacion de politicas,
objetivos, metas, procedimientos administrativos y
técnicos relacionados con el area./ Proponer a la
Secretaria de Educacion y a la oficina
administrativa y financiera, decisiones claves en
materia de administracion de seguridad y salud en
el trabajo vy riesgos laborales

30 de enero de 2019

1 de junio de 2019

4 meses, 1 dias




GOBERNACION
DEL AMAZONAS

Contrato N0.20191803 de 2019- Objeto:

Servicios Profesionales de un Ingeniero Industrial
como apoyo a los procesos que desarrolla el
programa de trabajo decente y competitividad a
cargo de la Secretaria de Planeacion vy
Gobernacion del Amazonas/ Actividades:

Apoyar la coordinacion de actividades de
promocidn y prevencion de seguridad y salud en el
trabajo que tenga cobertura con todas las areas de
trabajo de la Secretaria de Educacién y en las
instituciones educativas/ Apoyar a la profesional
del area administrativa y financiera en la
implementacién,  organizacion,  construccion,
direccién, administracion, implementacion 'y
seguimiento en el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, asesorando en la formulacion
de politicas, objetivos, metas, procedimientos
administrativos y técnicos relacionados con el
area./ Proponer a la Secretaria de Educacion y a la
oficina administrativa y financiera, decisiones
claves en materia de administracion de seguridad
y salud en el trabajo y riesgos laborales

9 de agosto de 2019

13 de diciembre de
2019

4 meses, 4 dias




TOTAL

EXPERIENCIA 44 MESES, 23 DIAS

CRITERIO EVALUACION 1: JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y Excel, y/o similares)/ Se asignaran 20 puntos por certificacion o certificaciones que acrediten manejo de herramientas
ofiméticas: Word y Excel, y/o similares)

OBSERVACION: El postulado JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA, no aporté certificaciones que acredite Manejo de herramientas ofimaticas: (Word y
Excel, y/o similares, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion 1

CRITERIO EVALUACION 2: JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

Experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario 0 ambiental

OBSERVACION: El postulado JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA, no acredita experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el
sector agropecuario o ambiental, por lo tanto no es posible asignarle puntaje de acuerdo al criterio de evaluacion 2.

CRITERIO EVALUACION 3: JOSE GABRIEL VARGAS ZUMAETA

Experiencia en administracion de empresas, servicios administrativos y/o financieros



CRITERIO DE
EVALUACION

ENTIDAD

TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TOTAL
MESES

PUNTAJE

Criterio de Evaluacion 3:

Experiencia en
administracion de empresas,
servicios administrativos y/o
financieros

Forma de evaluar:

Experiencia anterior a la
obtencion del titulo
profesional (10 PUNTOS)
Experiencia profesional
menor a un afio (20
PUNTOS)

Experiencia profesional
mayor a 1 afio (40 PUNTOS)

Puntaje maximo: 40 puntos

2 TRANS
CONGELAR
PEZ

Coordinador de Operaciones

15 de junio de
2014

31 de enero de
2016

1 afio, 7
meses,16
dias




3

GOBERNACIO

N

DEL

AMAZONAS

Contrato  No. 20160582 de 2016.
Objeto:  Servicios Profesionales de
apoyo a la gestion para el almacen
departamental / Actividades:

Apoyar la elaboracion del Plan de ajuste
de adquisicion de la vigencia 2016,
Desarrollar procesos de administracion
y mantenimiento de los bienes fiscales y
de los bienes muebles e inmuebles/
elaborar cuadro comparativo de precios
de mercado de los elementos incluidos
en la contratacion del plan de
adquisicion de la Gobernacion del
Amazonas/ Apoyar en las respuestas en
términos de ley de las comunicaciones,
peticiones y acciones de tutela o de
cumplimiento, relacionadas con la
informaciéon que se encuentre en el
grupo y  demas  actuaciones
administrativas que correspondan al
area del almacen. / Apoyar la
Coordinacion de los procesos y
procedimientos que realizar la
Secretaria de Desarrollo Institucional en
el Almacen Departamental

5 de febrero de
2016

7 de mayo de
2016

3 meses,2
dias




4

GOBERNACIO

N

DEL

AMAZONAS

Contrato  No. 20160582 de 2016.
Objeto:  Servicios Profesionales de
apoyo a la gestion para el almacen
departamental / Actividades:

Apoyar la elaboracion del Plan de ajuste
de adquisicion de la vigencia 2016,
Desarrollar procesos de administracion
y mantenimiento de los bienes fiscales y
de los bienes muebles e inmuebles/
elaborar cuadro comparativo de precios
de mercado de los elementos incluidos
en la contratacion del plan de
adquisicion de la Gobernacion del
Amazonas/ Apoyar en las respuestas en
términos de ley de las comunicaciones,
peticiones y acciones de tutela o de
cumplimiento, relacionadas con la
informaciéon que se encuentre en el
grupo y  demas  actuaciones
administrativas que correspondan al
area del almacen. / Apoyar la
Coordinacion de los procesos y
procedimientos que realizar la
Secretaria de Desarrollo Institucional en
el Almacen Departamental

8 de junio de
2016

7 noviembre de
2016

5 meses




5
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato  No. 20170054 de 2017-
Objeto:Servicios profesionales para la
gestion del Almacen Departamental.

Actividades:

Apoyar la elaboracién del plan de ajuste
de adquisicion de la vigencia de 2017/
Desarrollar procesos de administracidn
y mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles de la gobernacién del
Amazonas./ Elaborar el cuadro
comparativo de precios de mercado de
los elementos incluidos en la
contratacion del plan de adquisicion de
la Gobernacion del Amazonas.

12 de enero de
2017

11 de julio de
2017

6 meses

6
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato  N0.20190211-
Objeto:

de 2019-

Servicios Profesionales de un Ingeniero
Industrial como apoyo a la gestion para
operar con actividades en temas de
salud ocupacional y seguridad en el
trabajo para el grupo de administrativa y
financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental de la Gobernacion de
Amazonas/ Actividades: Apoyar la
coordinacion de  actividades de
promocion y prevencion de seguridad y
salud en el trabajo que tenga cobertura
con todas las areas de trabajo de la
Secretaria de Educacion y en las

30 de enero de
2019

1 de junio de
2019

4 meses, 1
dia




instituciones educativas/ Apoyar a la
profesional del area administrativa y
financiera en la implementacion,
organizacién, construccion, direccion,
administracion,  implementacién vy
seguimiento en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
asesorando en la formulacion de
politicas, objetivos, metas,
procedimientos  administrativos y
técnicos relacionados con el area./
Proponer a la Secretaria de Educacién
y a la oficina administrativa y financiera,
decisiones claves en materia de
administracion de seguridad y salud en
el trabajo vy riesgos laborales

7
GOBERNACIO
N DEL
AMAZONAS

Contrato N0.20191803 de 2019- Objeto:

Servicios Profesionales de un Ingeniero
Industrial como apoyo a los procesos
que desarrolla el programa de trabajo
decente y competitividad a cargo de la
Secretaria de  Planeacion vy
Gobernacién del Amazonas/
Actividades:

Apoyar la coordinacién de actividades
de promocion 'y prevencion de
seguridad y salud en el trabajo que
tenga cobertura con todas las areas de

9 de agosto de
2019

13 de diciembre
de 2019

4 meses, 4
dias




trabajo de la Secretaria de Educacion y
en las instituciones educativas/ Apoyar
a la profesional del &rea administrativa y
financiera en la implementacion,
organizacion, construccion, direccion,
administracion,  implementacion 'y
seguimiento en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
asesorando en la formulaciéon de
politicas, objetivos, metas,
procedimientos  administrativos  y
técnicos relacionados con el area./
Proponer a la Secretaria de Educacion
y a la oficina administrativa y financiera,
decisiones claves en materia de
administracion de seguridad y salud en
el trabajo y riesgos laborales

TOTAL
EXPERIENCIA
CRITERIO
EVALUACION 3

41 MESES,
23 DIAS

40 PUNTOS




REQUISITOS MiINIMOS:

CRISTIAN CAMILO TELLO MUNOZ

REQUISITO MINIMO/ FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA Y ENTIDAD
Profesional de las areas administrativas, EDUCATIVA CUMPLIMIENTO

financieras y/o afines

Profesional de las areas administrativas, financieras
ylo afines Geografo-Universidad Nacional de Colombia-Fecha NO CUMPLE

de grado: 5 de mayo de 2020

REQUISITO MINIMO/ EXPERIENCIA: CUMPLIMIENTO

No se requiere experiencia profesional. NO CUMPLE

OBSERVACION: La postulada CRISTIAN CAMILO TELLO MUNOZ, no acredita formacion profesional en las areas administrativas, financieras ylo afines,
Dado que acredita formacién profesional de GEOGRAFO, por lo tanto, no cumple con los requisitos minimos requeridos, y no es posible evaluar su hoja
de vida a través de los criterios de evaluacion de la presente Convocatoria.

CONSOLIDADO PUNTAJES PERSONAS QUE CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS



POSTULADO QUE CRITERIO EVALUACION 1 | CRITERIO EVALUACION 2 | CRITERIO EVALUACION 3 PUNTAJE TOTAL
CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS: Manejo de herramientas Experiencia en apoyo Experiencia en
ofimaticas: (Word y Excel, y/o | administrativo y/o financiero | administracion de empresas,
similares) de proyectos en el sector servicios administrativos y/o
agropecuario 0 ambiental financieros
FABIO VILLAFANE 20 PUNTOS 0 40 PUNTOS 60 PUNTOS
SANCHEZ
ERIC SANTIAGO YUCUNA 20 PUNTOS 0 40 PUNTOS 60 PUNTOS
EDUAN PINTO ALVEZ 20 PUNTOS 20 PUNTOS 40 PUNTOS 80 PUNTOS
LUIS FERNANDO 0 0 40 PUNTOS 40 PUNTOS
CAHUACHE
DANIXA VIVIANA 0 0 10 PUNTOS 10 PUNTOS
SANABRIA
ALFONSO MOLINA 0 40 PUNTOS 40 PUNTOS 80 PUNTOS
CURICO
JOSE GABRIEL VARGAS 0 0 40 PUNTOS 40 PUNTOS
ZUMAETA

Al presentarse un empate en los puntajes obtenidos por los postulados EDUAN PINTO ALVEZ y ALFONSO MOLINA CURICO, dado que ambos obtuvieron
80 Puntos de acuerdo a los Criterios de Evaluacion dispuestos en la Convocatoria No.29 de 2022, se requiere hacer uso del Criterio de Desempate 1,
dispuestos en los términos de referencia, el cual dispone: “En caso de empate, se escogera al oferente con mayor tiempo de experiencia en apoyo
administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario o ambiental de acuerdo al Criterio de Evaluacion 2”

EXPERIENCIA TOTAL CRITERIO EVALUACION 2-EDUAN PINTO ALVEZ: 5 meses,23 dias

EXPERIENCIA TOTAL CRITERIO EVALUACION 2: ALFONSO MOLINA CURICO 126 meses, 22 dias (10 afios, 6 meses, 22 dias).

De conformidad con lo anterior, EI Comité de Contratacion, en su sesion del dia 29 de diciembre de 2022, decide asignar la contratacion a ALFONSO
MOLINA CURICO, toda vez que acredité mayor tiempo de experiencia en apoyo administrativo y/o financiero de proyectos en el sector agropecuario o

ambiental de acuerdo al Criterio de Evaluacion 2, por haber acreditado una experiencia total de 126 meses y 22 dias







